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 3 ملخص تنفيذي ونظرة عامة على المجموعة  1
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 ملخص تنفيذي ونظرة عامة 

 

أبيكس(،  المالية:  للأوراق  ي  أبوظب  سوق  ي 
 
ف )المدرجة  للاستثمار ش.م.ع  أبيكس  كة  أظهرت شر

ي عام  
 
ي دولة الإمارات العربية المتحدة، نموا ممتازا ف

 
كات الاستثمارية الرائدة ف .  2022إحدى الشر

ي يشار إليها مجتمعة باسم المجموعة، حيث مرت 
كات التابعة لها الب  كة، بجانب الشر  مرت الشر

كة  كة ايبيكس للاستثمار المعروفة سابقا باسم شر كة بعام أدى إلى تغيير كبير فيها. قامت شر الشر

كة أسمنت رأس  المالية: شر ي للأوراق  أبوظب  ي سوق 
 
)المدرجة ف أسمنت رأس الخيمة للاستثمار 

اء كامل حصة   كة الدولية القابضة ) الخيمة للاستثمار( بشر ا للاستثمار (  IHCالشر كة تيمير كة    وشر ي شر
ف 

ي 
 أبيكس القابضة ذ.م.م مقابل درهم إمارات 

كة أسمنت رأس الخيمة  مليار مقابل سندات إلزامية قابلة للتحويل. علاوة على ذلك ، تم تغيير اسم  3.05 شر

كة أبيكس للاستثمار ش.م.ع إلى    للاستثمار  . شر

كة   لشر التجارية  الأنشطة  ش.م.عتتنوع  للاستثمار  أبيكس  كة  "شر أو  للاستثمار    "  أو  أبيكس   "

أو  ايبيكس"  )"مجموعة  لها  التابعة  كات  والشر لها  التابعة  كات  الشر مع  جنب  إلى  جنبا   ، كة"(  "الشر

ي ذلك تصنيع الأسمنت وتجارته ، والتموين الصناعي والتجاري ، وإدارة المرافق ،  
"المجموعة"( بما ف 

ف ، وخدمات الغسيل وبيع وتأجير الخيام والمظلات ، والإنتاج المخصص للخيام للمناسبات والوظائ

ئ وقطاعات النفط والغاز وما   الصناعية والتجارية ،  التصميم الداخلىي والخدمات اللوجستية للموات 

 إلى ذلك. 

مليون    820.3وبالنظر إلى الاستحواذ التحويلىي على أبيكس القابضة، بلغت إيرادات العام بأكمله  

ي عام    166.7درهم مقابل  
 
ي الرب  ح  2021مليون درهم ف

 
مليون درهم مقابل   187.2. وبلغ صاف

ي عام    2.9
 
نا على الابتكار والكفاءة التشغيلي 2021مليون درهم ف كير 

ة . هذا الإنجاز هو نتيجة لي 

ي الصناعات شديدة 
 
ي السوق ف

 
ورضا العملاء. لقد تمكنا من توسيع قاعدة عملائنا وزيادة حصتنا ف

وتقديم  عملياتنا  تحسير   من  التحتية  والبنية  التكنولوجيا  ي 
 
ف استثمارنا  مكننا  لقد  التنافسية. 

 خدمات عالية الجودة لعملائنا. 



 

 
 
 
 

ي ساعدتنا على تقليل نفقاتنا وزيادة ربحيتنا. 
اتيجيات تحسير  التكلفة الب  لقد قمنا أيضا بتنفيذ اسي 

لقد تمكنا من الحفاظ على معايير الخدمة العالية لدينا مع الحفاظ على تكاليفنا تحت السيطرة 

ي أرباحنا. 
 
ي صاف

 
 ، مما ساهم بشكل كبير ف

 

يبلغ   نقدي  رصيد  مع  قويا  المالىي  مركزنا  يزال  جيد   142.6ولا  وضع  ي 
 
ف ونحن  درهم،  مليون 

ي موظفينا وبنيتنا التحتية 
 
ي جميع صناعاتنا. سنواصل الاستثمار ف

 
للاستفادة من الفرص الناشئة ف

 وتقنياتنا لدفع النمو والنجاح على المدى الطويل. 

 

كات    : مجموعة ايبيكسفيما يلىي نظرة عامة على أهم شر
 

كة   الشعار  وصف الأعمال التجارية  اسم  الشر

ي مجال تقديم    ايبيكس ايبيكس الوطنية للتموين   1
كة رائدة ف  للتموين هي شر

يك الموثوق به لبعض الهيئات   الطعام. نحن الشر
ي دولة الإمارات العربية  

كات المرموقة ف  الحكومية والشر
ا لا يحصى من القطاعات  

ً
ي تغطي عدد

المتحدة والب 
 مثل النفط والغاز والرعاية الصحية وما إلى ذلك. 

 

ي آر لإدارة المرافق  2 كات إدارة   ب  ي آر لإدارة المرافق هي من بير  أكي  شر ت 
ي دولة الإمارات العربية المتحدة.  

الأصول المادية ف 
ي إدارة المرافق 

ي   الثقيلة والخفيفةمتخصصون ف 
بما ف 

ي والمعسكرات وسكن العمال. 
 ذلك توفير صيانة المبات 

 

ي الخيام   الخيام المركزية  3
 
والمظلات والقاعات الخيام المركزية رائدة ف

ي العديد من  
المتنقلة. يتم استخدام خيامنا الفريدة ف 

ي دولة الإمارات العربية 
ي تقام ف 

ة الب  الفعاليات الكبير
ي  
ي مكافحة الوباء ف 

ي الطليعة ف 
ا ف 
ً
المتحدة. لقد كنا أيض

ي بناء المستشفيات  
اء ف  منطقتنا وأصبحنا خي 

 الميدانية. 

 

ي صناعة  أسمنت رأس الخيمة   4
كة رائدة ف  كة أسمنت رأس الخيمة شر تعتي  شر

ي دولة الإمارات العربية المتحدة. وهي  
الأسمنت ف 

ي مختلف أنواع الأسمنت مثل الأسمنت  
كة رائدة ف  شر

 البورتلاندي والبناء وآبار النفط وما إلى ذلك. 

 

تهدف ايبيكس اللوجستية إلى تقديم حلول متطورة   ايبيكس اللوجستية  5
ي  
لقطاع الخدمات اللوجستية. كانت بدايتنا  الأولى ف 

مجال تكنولوجيا الطائرات بدون طيار التجارية. وهي  
SkGo  .لنقل البضائعSkygo   ي

كة الوحيدة ف  هي الشر
ي لديها ترخيص  

دولة الإمارات العربية المتحدة الب 
تجاري لتوصيل البضائع بالطائرات بدون طيار، وهي  

 



 

 
 
 
 

كة   كة إثمار القابضة وشر اتيجية بير  شر
اكة اسي  شر

 ايبيكس للاستثمار. 

 2022الأداء المالي لعام 

ي الإيرادات بلغت  
ة ف  مليون درهم على   653.6وأدى الاستحواذ على أبيكس القابضة إلى زيادة كبير

أساس سنوي من خلال إدخال العديد من مصادر الإيرادات الجديدة. وكان المساهمون الرئيسيون  

ي هذا النمو هم  
ي أضافت  ف 

ي    390خدمات التموين، الب 
مليون درهم، وبيع الخيام والمقاولات الب 

ارتفاع    201.2أضافت   ي 
ف  المرافق  إدارة  خدمات  وساهمت  الإيرادات.  إجمالىي  إلى  درهم  مليون 

. ومع ذلك، تم تعويض النمو جزئيا من   127.8الإيرادات، حيث بلغت   مليون درهم على التوالىي

ي انخفضت بمقدار    خلال انخفاض الإيرادات
  101.2مليون درهم إلى    65.5من بيع الأسمنت، والب 

ي السنة المالية 
 . 22مليون درهم ف 

 بيان الدخل المختص 

 التباين البيانات المالية 

السنة   التفاصيل 

المالية  

2022 

السنة  

المالية  

2021 

 درهم  

 653.6 166.7 820.3 العائد

 (422.9)  (172.4)  (595.3)  تكلفة المبيعات 

 230.7 (5.7)  225 إجمالي الرب  ح )الخسارة(

 (48.8)  (18.8)  (67.6)  المصاريف العمومية والإدارية 

 (0.1)  3.1 3.0 إيرادات أخرى 

 (0.0)  0.8 0.8 إيرادات توزيعات الأرباح

كات المستثمر فيها المحتسبة بحقوق   حصة الخسارة من الشر

 الملكية

 

 (6.5) 

 

 (2.9) 

 

 (3.6) 

ي الرب  ح من الأصول المالية المنقولة بالقيمة العادلة من خلال  
 
صاف

 الرب  ح أو الخسارة 

 

33.9 

 

28.8 

 

5.1 

 1.0 (2.4)  (1.4)  تكاليف التمويل 

 184.3 2.9 187.2 أرباح السنة 



 

 
 
 
 

 

 

ة، حيث حققت   ي تم الاستحواذ عليها مؤخرا أرباحا صافية كبير
كات الجديدة الب  وأظهرت الشر

كة التموين أرباحا تبلغ   مليون درهم، وبيع    58.7مليون درهم، وإدارة المرافق مبلغ    135.7شر

رب  ح صاف قدره    25.6الخيام والمقاولات   بالإضافة إلى ذلك، كان هناك    26.3مليون درهم. 

مليون درهم من القيمة العادلة للاستثمارات، بعد احتساب التكاليف. ومع ذلك، قوبلت هذه  

مليون درهم من بيع أعمال الأسمنت، فضلا عن النفقات    41.8زئيا بخسارة قدرها  المكاسب ج

كة.   المشي 

 

 2022الأداء المالي لعام 

 قائمة مختصة بالمركز المالي 

 التفاصيل بالدرهم 
السنة المالية   

2022 
السنة المالية  

2021 
النمو 

 المطلق 
 النمو ٪ 

 %5 26 574.3 600.3 الأصول غير المتداولة 

 % 1008 1,510 149.9 1660.4 الأصول المتداولة 

 %212 1,536 724.2 2260.7 إجمالي الأصول 

          

 %223 1,414 634.5 2048.5 إجمالي حقوق الملكية

 %543 6 1.1 7.1 المطلوبات غير المتداولة 

 %131 116 88.6 205.1 المطلوبات المتداولة 

 %136 122 89.7 212.2 إجمالي المطلوبات

          

 % 11- 2- 18.6 16.6 إجمالي القروض

   143 0 142.6 الأرصدة النقدية والمصفية 

          

     1.69 8.1 النسبة الحالية 

     1.07 7.81 نسبة سريعة 

     0.03 0.01 نسبة الدين إل حقوق الملكية 

     % 0.85 % 9.17 بروس٪ 

     % 0.47 % 9.14 العائد على حقوق الملكية ٪ 

اض/الأرباح قبل تكاليف التمويل  نسبة الاقير
ائب والاستهلاك والاستقطاعات  والص 

(EBITDA ) 
0.08 0.91     



 

 
 
 
 

 

 

اء مقتنيات ايبيكس تأثير كبير على الموارد المالية. وارتفع إجمالىي الأصول إلى   كان للصفقة المحورية لشر

ي نمت بمقدار    2,260.7
مليون   1,510مليون درهم، وجاءت معظم الزيادة من الأصول المتداولة الب 

ها من الذمم المدينة بمقدار    586.5درهم. ويعزى ذلك بشكل رئيسي إلى نمو المستحقات التجارية وغير

ي القيمة المضافة من خلال الرب  ح والخسارة بمقدار مليون درهم، وزيادة ا
ي صاف 

لأصول المالية المنقولة ف 

 مليون درهم.  545.8

 
مليون درهم. ويعزى ذلك بشكل رئيسي إلى ارتفاع المطلوبات غير   122وارتفع إجمالىي المطلوبات بمقدار  

مليون درهم.   89.0مليون درهم، وارتفاع الذمم التجارية والدائنة الأخرى بمقدار    6.1المتداولة بمقدار  

ي التجارة والذمم الدائنة الأخرى ناتجة بشكل رئيسي عن ا
لاستحواذ على ايبيكس القابضة.  كانت الزيادة ف 

مليون درهم، ويرجع ذلك أساسا إلى زيادة رأس المال    1,414.0وارتفع إجمالىي حقوق الملكية بمقدار  

مليون درهم. ومع ذلك، تم تعويض هذه الزيادة جزئيا من خلال احتياطي الاندماج   3,050.1بمقدار  

انية    1,800.9الناتج عن الاستحواذ على أبيكس، والذي بلغ   مليون درهم. ستدعم القوة الإجمالية للمير 

ي عام 
ي الأعمال 2022العمومية والتدفقات النقدية الحرة المتولدة ف 

 . مزيدا من التوسع ف 
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 المقدمة: 
 

كة أس     منت رأس الخيمة للاس     تثمار العام ش.م.ع"( )يش     ار إليها فيما يلىي باس     م   ايبيكس للاس     تثمار ش.م.ع )المعروفة س     ابقا ياس     م "سرر

ي رقم  كة أس  منت رأس الخيمة ش.م.ع بموجب مرس  وم أمير ي رأس الخيمة تحت اس  م سرر
 
كة مس  اهمة عامة تأس  س  ت ف كة"( هي سرر "الش  ر

ي عام  ص    ادر عن ص    احب الس    مو حاكم إمارة  4
 
ي أبريل    الشرررر   . بدأت  1995رأس الخيمة،  الإمارات العربية المتحدة ف

 
إنتاجها التجاري ف

ي ش         هر   2021وخلال عام   2000
 
كة أس         منت رأس الخيمة للاس         تثمار العام ش.م.ع. علاوة على ذل  ، ف ، عدلت اس         مها التجاري إل سرر

كة إل  2022مارس  ي للأوراق المالية ). Apex Investment PSC، تم تعديل اسم أعمال الشر ي سوق أبوظت 
 
كة مدرجة ف  (.ADXالشر

كة   كات  ايبيكس   " أو "ايبيكسللاستثمار ش.م.ع )"ايبيكس تتنوع الأنشطة التجارية لشر كة"( ، بجانب فروعها والشر للاستثمار" أو "الشر

ي ذل  صناعة وتجارة الأسمنت، وصناعة وتجارة الأطعمة، وإدارة المرافق ، وبيع  ايبيكسالتابعة لها )"مجموعة  
 
" أو "المجموعة"( بما ف

وتأجير الخيام والمظلات، والإنتاج الخيام المصممة خصيصا للمناسبات والوظائف، وخدمات الغسيل الصناعية والتجارية،  والتصميم  

  وقطاعات 
 
 النفط والغاز وما إل ذل .  الداخلىي والخدمات اللوجستية للمواب

كة   ي 2022ديسمي    31اعتبارا من    ايبيكسيقدم هذا التقرير لمحة عامة عن أنظمة وإجراءات حوكمة سرر ، وقد تم تقديمه إل سوق أبوظت 

  2020/رئيس مجلس الإدارة( لسنة  3يخضع هذا التقرير لقرار مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم ) (.  ADXللأوراق المالية ) 

كات المساهمة ا ( وشكل هذا التقرير على 2020/ 3لعامة )القرار  وتعديلاته من وقت لآخر بشأن معايير الانضباط المؤسسي والحوكمة للشر

 النحو الذي تحدده الهيئة. 

كة ايبيكس للاستثمار  هيكل حوكمة شر

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

كة. واجتماع الجمعية العمومية هو أعلى هيئة لصنع  إن   كة المساهمون هم صناع القرار النهائيون فيما يتعلق بتوجه الشر ي الشر
 
القرار ف

كة.  ي اتخاذ قرار بشأن بتوجه الشر
 
 وهو المنتدى الذي يمارس فيه المساهمون حقهم ف

ي ميثاق مجلس الإدارة ، والذي يتضمن: 
 
كة من قبل مجلس الإدارة. ويتم تحديد أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة ف  تتم إدارة الشر

 تعيير  رئيس مجلس الإدارة ونائبه.  •

 تشكيل وحل لجان مجلس الإدارة. الموافقة على  •

، مع مراعاة   • كة وأعمالها، وأن تدار بما يحقق مصلحة المساهمير  ي تضمن استمرارية الشر
الموافقة على قرارات العمل التر

 مصالح أصحاب المصالح الآخرين. 

 وضع السياسات واللوائح المتعلقة بالشؤون الإدارية والمالية، وشؤون الموظفير  ومستحقاتهم المالية.  •

•  . ي اتيج  كة طويلة الأجل وعملية التخطيط الاسير اتيجية أعمال الشر اف والموافقة بشكل مستمر على اسير  الإسرر

كة للقوانير  واللوائح والسياسات الداخلية المعمول بها.  • كات وضمان امتثال الشر ي حوكمة الشر
 
كة ف  إدارة نهج الشر

كة.  • اف على الإدارة التنفيذية للشر  الإدارة والإسرر

•  . كة وأداء الإدارة وضمان تلبية توقعات المساهمير  كة نحو أهدافها وخطط الشر  مراقبة وضمان تقدم الشر

 ضمان تقديم تقارير منتظمة للمساهمير  عن أداء الأعمال.  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في المساهمون
ايبيك  شركة  

الإدارة مجل   

 الترشيح لجنة التد ي  لجنة
 والمكافآت

الاستثمار لجنة  

 المالية الإدارة

 الإدار  المدير

 مجل  سر أمين
 الإدارة

 التنفي   الرئي 
 للمجموعة

 

  القانونية الإدارة
 

 الموارد إدارة
 البشرية

 

 الجودة إدارة
 والصحة
 والبيئة والسلامة

 

 المخاطر إدارة
 والإمتثال

 

  الأعمال وحدات
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 مراجعة تشكيل مجلس الإدارة وأدائه.  •

كات التابعة.  • اف على حوكمة الشر  الإسرر

التنفيذي  • والرئيس  ايبيكس  كة  لشر الإداري  للمدير  والمزايا  والتعويضات  والمكافأة  الخدمة  وإنهاء  التوظيف  مسائل 

كة ايبيكس.   والإدارة العليا لشر

 تحديد ومراجعة الصلاحيات المفوضة للمدير العام والرئيس التنفيذي.  •

ي تنفيذ مسؤولياتها والنظر 
 
شيحات والمكافآت ولجنة الاستثمار للمساعدة ف وقد أنشأ مجلس الإدارة لجانا، وهي لجنة التدقيق ولجنة الير

ي بعض القضايا والمهام بالتفصيل.  
 
 ف

 التنفيذية والإدارة  الإدارة مجلس  أعضاء إل الصلاحيات تفويض .2

كة ايبيكسقام مجلس إدارة   ، بتفويض رئيس مجلس الإدارة والمدير الإداري ببعض الصلاحيات على النحو  سرر ، من خلال توكيل رسمي

 :  التالي

اسم الشخص   التسلسل 
 المفوض 

ة التفويض  صلاحية التفويض   فير

رئيس مجلس   1
كة إدارة  سرر

 ايبيكس 

ي جميع المعاملات والمستندات أمام   •
 
كاتها التابعة والمنتسبة ف كة وسرر تمثيل وإدارة الشر

 الجهات الحكومية وشبه الحكومية والخاصة. 

كة التابعة   • ي مجلس الإدارة والجمعيات العمومية للشر
 
كة ف والتصويت على  تمثيل الشر

الإدارة   مجلس  أعضاء  يفوضها  ي 
التر القانونية  التصفات  بجميع  للقيام  قرارها، 

 والجمعيات العمومية. 

لها   • التابعة  كات  والشر كة  الشر عن  نيابة  والاتفاقيات  العقود  جميع  وتوقيع  تمثيل 

كات التابعة لها داخل وخارج دولة الإمارات العربية المتحدة.   والشر

كات التابعة لها. و إدارة عمليات تعيير    • كات التابعة لها والشر كة والشر وإنهاء مديري الشر

كات التابعة لها.  كات التابعة لها والشر كة والشر  الشر

 من

حتر    2022/ 06/ 29
 سنوات  3

المدير الإداري   2
كة    ايبيكس لشر

  للاستثمار 
 ش.م.ع 

 من

حتر    2022/ 04/ 25
 سنوات  3

تفويض السلطة إل الموظفير  المعينير  وإدارة وحدة الأعمال ولكنه يظل مسؤولا عن جميع السلطات المفوضة.  يجوز للمدير الإداري  

 مفوض أدناه بعض الصلاحيات المفوضة من قبل المدير ال

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
كات التابعة 2.3  حوكمة الشر

كة ايبيكس ولجانه   ف  مجلس إدارة سرر والإدارة التنفيذية على الحوكمة الفرعية على مستوى المؤسسة. حيث يوفر هذا  النهج المركزي  يشر

والتوقعات   والمتطلبات  الممارسات  وأفضل  المتطورة  الأعمال  لاحتياجات  الاستجابة  من  المجموعة  يمكن  مما  والشفافية،  الاتساق 

 التنظيمية. 

 

 

 

 

 

ة التفويض  صلاحية التفويض  اسم الشخص المفوض  التسلسل   فير

 

 

 
 
 
1 

 

كة أسمنت   المدير العام لشر
 الخيمة ذ.م.م رأس 

توقيع جميع العقود والاتفاقيات الخاصة بالإدارة والتشغيل اليومي لمركز   •

 رأس الخيمة للأسمنت. 

ي ذل  الإدارات الرسمية وشبه الرسمية.  •
 
كة أمام الغير بما ف  تمثيل الشر

المصفية  • الحسابات  الأموال(  تحويل  أو  )سحب  تشغيل  أو  إغلاق  أو  فتح 
 وإدخال جميع المعاملات المصفية. 

اف   • ي ومستخدمي المركز وتحديد مكافآتهم والإسرر
تعيير  وتوظيف وفصل موظف 

 على أدائهم وتسوية مستحقاتهم. 

التحكيم وطلب   • والموافقة على  المحلية  المحاكم  أمام  ي 
التقاض  دعاوى  إقامة 

 الموافقة عليه وتعيير  وعزل المحامير  والمحامير  القانونيير  لهذا الغرض. 

ورية للأعمال ؛ اكتساب أو  صيانة المكاتب   • والمستودعات وجميع الأشياء الص 
ي الأموال المنقولة وغير المنقولة. 

 
 امتلاك أو حيازة أو التصف ف

ي ذل  على سبيل المثال لا الحص القرار الذي قد   •
 
التوقيع على المستندات بما ف

أو كيان تجاري تساهم فيه  أو مؤسسة  كة  تأسيس سرر أو  يتطلبه تسجيل فرع 
أو  عليها  الاستحواذ  أو  أخرى  كات  ي سرر

 
ف بالاكتتاب  كة  للشر السماح  أو  كة  الشر
 امتلاكها أو الاستحواذ على أسهم فيها. 

اض أو تقديم الائتمان   • تقديم ضمان أو رهن أو رهن أو ضمان لأي دين أو الاقير
المستندات   جميع  على  والتوقيع  قروض  على  للحصول  بطلب  التقدم  أو 

 المصفية المتعلقة بهذا الخصوص. 

 فتح حسابات استثمارية داخل وخارج الدولة والقيام بالشؤون الإدارية.  •

هم ممن يمتلكون المهارات المناسبة   • الاحتفاظ بالمستشارين والمحامير  وغير
 وتوظيفهم. 

 
 
 
 
 
 
 من

07 /02 /2022  
 سنوات   3حتر 

مدير إدارة العلاقات   2
كة  ايبيكس  الحكومية لشر
 للاستثمار ش.م.ع 

كة وتسليم واستلام المعاملات الرسمية أمام جميع الجهات   تمثيل وتوقيع نيابة عن الشر
ي الدولة. 

 
 الرسمية وشبه الرسمية ف

حتر   صالح 
25/04 /25 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ي  الإدارة مجلس  تعاملات
 
 المالية الأوراق ف

كة خلال العام  ي الأوراق المالية للشر
 
 2022تقرير معاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم ف

يات   2022 المنصب / القرابة الاسم التسلسل  إجمالي المشير
خلال عام  
2022 

إجمالي المبيعات 
خلال عام  
2022 

الأسهم المملوكة  
بتاري    خ 

31/12 /202
2 

عبدالله  السيد/ خليفة يوسف  1
 حسير  خوري

 - - - - رئيس مجلس الإدارة 

السيدة إلهام عبدالغفور محمد  2
 رافع القاسم 

 - - - - نائب رئيس مجلس الإدارة 

السيد/ أحمد عامر عمر صالح   3
 عمر

عضو مجلس الإدارة والعضو  
 المنتدب

- - - - 

السيد/ منصور إبراهيم أحمد   4
 سعيد المنصوري

 - - - - الإدارة عضو مجلس 

السيد/ عيس نجيب مير   5
 عبدالله خوري

 - - - - عضو مجلس الإدارة 

 50,259,000 - - 50,259,000 زوجة رئيس مجلس الإدارة   نورة محمد الخوري 6

ي نجار 7  45,090,000 5,220,500 - 50,310,500 زوجة المدير الإداري سهام الطيت 

 

 

كة.   2022الإدارة المستقيلير  خلال عام تقرير معاملات أعضاء مجلس  ي الأوراق المالية للشر
 
 وأزواجهم وأبنائهم ف

 

الأسهم المملوكة   المنصب / القرابة الاسم التسلسل 
بتاري    خ 

01/01 /2022 

يات   إجمالي المشير
خلال عام  
2022 

إجمالي المبيعات 
 2022خلال عام 

الأسهم المملوكة  
بتاري    خ 

31/12 /2022 

أحمد عامر عمر السيد/  1
 صالح عمر 

 - - - - رئيس مجلس الإدارة

السيد/ خليفة يوسف عبدالله   2
 حسير  خوري 

نائب رئيس مجلس  
 الإدارة 

- - - - 

هان  3  - - - - عضو مجلس الإدارة أ.د. عبدالرحمن سلطان الشر

ي   4
 1,000,000 1,748,499 - 2,748,499 عضو مجلس الإدارة د. سام العاب 

السيد/ سعيد سيف حمرين   5
ي   المهير

 - - - - عضو مجلس الإدارة

6 
ي 
 عزام العاب 

  –عضو مجلس الإدارة 
 الابن

- 32195 - 32195 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 مجلس الإدارة 

ات   والخي  والتجارب  المهارات  ام ومزي    ج جماعي مناسب من  والير  وبحجم مناسب  فعالة  تكوينه من مجموعة  الإدارة لضمان  للاضطلاع تم تشكيل مجلس 
بتاري    خ   المنعقدة  العادي  العمومية  الجمعية  اجتماع  ي 

 
ف الحالي  الإدارة  انتخاب مجلس  تم  لمدة ثلاث سنوات. ويضم   2022/ 03/ 10بمسؤولياته وواجباته. 

، ومدير تنفيذي مستقل.  3المجلس حاليا خمسة أعضاء، يتألفون من رئيس مستقل غير تنفيذي، و  مديرين مستقلير  غير تنفيذيير 

 

 

 

 عضو منذ تاري    خ الفئة  المنصب أعضاء مجلس الإدارة 

 2022مارس  10 مستقل، غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة  السيد/ خليفة يوسف عبدالله حسير  خوري

 2022مارس  10 مستقل، غير تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة السيدة إلهام عبدالغفور محمد رافع القاسم

 2022مارس  10 مستقل, تنفيذي  عضو مجلس الإدارة والمدير الإداري صالح عمر السيد/ أحمد عامر عمر 

 2022مارس  10 مستقل، غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة  السيد/ منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري

 2022مارس  10 مستقل، غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة  السيد/ عيس نجيب مير عبدالله خوري

 

السنوي يوضح   العادي  العمومية  الجمعية  اجتماع  ي 
 
انتخابهم ف تم  الذين  كة ولجانها  الشر إدارة  وأدوار وصلاحيات أعضاء مجلس  أدناه أسماء    الجدول 

 . 2022/ 03/ 10المنعقد بتاري    خ 

 الفئة  المنصب أعضاء مجلس الإدارة 

 مستقل، غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة  السيد/ خليفة يوسف عبدالله حسير  خوري

 السيدة إلهام عبدالغفور محمد رافع القاسم

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 رئيس لجنة التدقيق

 عضو لجنة الاستثمار 

شيحات والمكافآت )من   عضو لجنة الير
01 /06 /2022 ) 

 مستقل، غير تنفيذي

 السيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر 

 عضو مجلس الإدارة والمدير الإداري

شيحات والمكافآت )من   عضو لجنة الير
17 /03 /2022   

 ( 2022/ 06/ 01عضو لجنة الاستثمار )من 

 مستقل, تنفيذي 

 السيد/ منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري

 عضو مجلس الإدارة 

شيحات والمكافآت   رئيس لجنة الير

 عضو لجنة المراجعة  

 عضو لجنة الاستثمار 

 مستقل، غير تنفيذي

 نجيب مير عبدالله خوريالسيد/ عيس 

 عضو مجلس الإدارة 

 رئيس لجنة الاستثمار 

 عضو لجنة التدقيق

شيحات والمكافآت  عضو لجنة الير

 مستقل، غير تنفيذي

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

كة ولجانها الذين استقالوا خلال عام   . 2022يوضح الجدول أدناه أسماء وأدوار وصلاحيات أعضاء مجلس إدارة الشر

عضو  الفئة  المنصب أعضاء مجلس الإدارة  منصب  تولي  ة 
فير

 مجلس الإدارة 

 مستقل، غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة  السيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر 
مارس  10حتر  2018من 

2022 

 مستقل، غير تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة السيد/ خليفة يوسف عبدالله حسير  خوري
مارس  10حتر  2009من 

2022 

هان أ.د.   مستقل، غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة  عبدالرحمن سلطان الشر
مارس  10حتر  1995من 

2022 

ي  
 مستقل، غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة  د. سام العاب 

مارس  10حتر  2018من 
2022 

ي   مستقل، غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة  السيد/ سعيد سيف حمرين المهير
مارس  10حتر  2018من 

2022 

 

 

 نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة 

 . ات وصلاحيات مجلس الإدارة الحالي  توضح التفاصيل أدناه أسماء وأدوار وخي 

 السيد/ خليفة يوسف عبدالله حسير  خوري 

 رئيس مجلس الإدارة، مستقل / غير تنفيذي

ي العديد من القطاعات  
 
ي محن ، ومؤسس أعمال نشط ف

كات   20ومستثمر معتمد لأكير من  خليفة هو رائد أعمال إمارابر ي الشر
 
عاما، وقد مثل مجلس الإدارة ف

 المساهمة العامة والخاصة. 

ي مختلف المجالات
 
ي قيادة وإدارة المؤسسات ف

 
ة واسعة ف وات العائلية الخاصة، ولديه خي 

ي ذل  كما تم ترشيح خليفة لمجموعة من لجان إدارة الير
 
، بما ف

 . ها الكثير  الاستثمارات العامة، والإعلام، والتجارة، والخدمات، والتصنيع، والعقارات، ومواد البناء، والنفط والغاز، وغير

كات للاكتتاب العام.   ي عمليات الدمج والاستحواذ وإصدار السندات وطرح الشر
 
ة ف ي المعاملات الكبير

 
 وقد لعب دورا قياديا نشطا ف

ي إدارة الأعمال من جامعة جراند كانيون ، فينيكس ، أريزونا.  -التعليم 
 
 ماجستير ف

ي مجلس الإدارة 
 
ي يتقلدها ف

 المناصب الحالية التر

ي  • ان أبوظت  كة طير
ي سرر
 
 عضو مجلس إدارة ف

كة بالم سبورتس • ي سرر
 
 عضو مجلس إدارة ف

كة القدرة القابضة  • ي سرر
 
 المدير الإداري ف

كة سواعد القابضة • ي سرر
 
 عضو مجلس إدارة ف

 ============================================ 

 السيدة إلهام عبدالغفور محمد رافع القاسم 

 نائب رئيس مجلس الإدارة، مستقل / غير تنفيذي 

 رئيس لجنة التدقيق



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 عضو لجنة الاستثمار 

شيحات والمكافآت   عضو لجنة الير

ي دولة الإمارات العربية المتحدة. وبصفتها التنفيذية، شغلت إلهام منصب الرئ
 
ة تنفيذية أول واستثمارية مقيمة ف كة إلهام القاسم هي خبير يس التنفيذي لشر

ي والحلول الرقمية. كما شغلت إلهام منصب الرئيس التنف  1000، حيث قادت أكير من  14ديجيتال  
اب  ي تقديم الأمن السيي 

 
ي للاستثمار موظف ف يذي لمكتب أبوظت 

نامج غدا   نامج الحكومة الاستثماري الذي يمتد لثلاث سنوات   21والمدير التنفيذي لي  ي لي  اتيج  ، حيث قادت التخطيط الاسير ي ي المكتب التنفيذي لإمارة أبوظت 
 
ف

.  50بقيمة  ي ة اقتصاد أبوظت  ي بهدف تشي    ع وتير
 مليار درهم إمارابر

كة مبادلة للاستثمار، حيث ركزت على محفظة مبادلة للتكنولوجيا والصناعة. وشملت مسؤو  ي سرر
 
لياتها وقبل ذل ، شغلت إلهام منصب عضو مجلس إدارة ف

اتيجية الاستثمار/ الدخول، وتطوير الأعمال ، وخلق القيمة، وإدارة الأصول بعد الاستحواذ ، وتحقيق الدخل. وخلال هذه الفير  ة، عملت إلهام أيضا بناء اسير
 . كة الإمارات العالمية للألمنيوم، وقدمت برنامج تكامل بعد الاندماج لمدة عامير  ي فريق القيادة التنفيذية لشر

 
 ف

ي مورغان للاستثمار، حيث كانت جزءا من فريق الصناعات العالمية المتنوعة ومقره لندن ي ب  ة إلهام المهنية الدولية أيضا بن  ج  ، حيث تعاملت مع تشمل مسير
ي المواد الكيميائية والمعادن والتعدين والبنية التحتية. وبصفتها مديرة غير تنفيذية، عملت

 
ي عدد من مجالس الإدارة   معاملات الاندماج والاستحواذ ف

 
إلهام ف
ي أبريل  

 
ي ذل  جلوبال فاوندريز، والمدينة العالمية للخدمات الإنسانية، وصندوق خليفة. ف

 
، أصبحت إلهام أول   2010الدولية والوطنية العامة والخاصة بما ف
 . لج إل القطب الشمالي  امرأة عربية تير 

ي كلية لندن للاقتصاد، وبكالوريوس إدارة الأعمال من الجامعة الأمريك -التعليم
 
.  إلهام حاصلة على درجة الماجستير من كلية السياسات الاجتماعية ف ي ي دب 

 
 ية ف

ي مجلس الإدارة 
 
ي تتقلدها ف

 المناصب الحالية التر

كة أمانات القابضة •  عضو مجلس إدارة سرر

كة بيانات  •  عضو مجلس إدارة سرر

كة سي ام آر سي  • ي سرر
 
 عضو مجلس إدارة ف

 ============================================ 

 السيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر

 عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب 

 عضو لجنة الاستثمار 

ي ، الإمارات العربية المتحد ي أبو ظت 
 
كات شهرة ف ة. أسس السيد أحمد عامر عمر صالح عمر هو مؤسس مجموعة العامري ، واحدة من أكير مجموعات الشر

اف وال كة من شأنها أن تتفوق على أعلى مستويات الاحير كة لا يمكنها تلبية تل  الاحتياجات فحسب ، بل سرر ي الصناعة. السيد/ أحمد عامر عمر صالح سرر
 
اهة ف ي  
ي بالإم ي أبو ظت 

 
كات المقاولات العامة ف ي النمو والتطور لتصبح واحدة من أكي  سرر

 
كة ف ارات العربية أسس مجموعة العامري منذ ذل  الحير  ، استمرت الشر

 المتحدة.  

ي العديد من مشاري    ع    -التعليم  
 
كته الخاصة ، عمل ف البناء حيث تخرج السيد أحمد عامر عمر صالح من كلية إدارة الأعمال من الولايات المتحدة ، قبل أن يبدأ سرر

ي حياته المهنية ، يمكن رؤية تأثير السيد  
 
ي المدرسة وف

 
ي اكتسبها ف

ات التر ة ، مستفيدا من المهارات والخي  أحمد عامر عمر صالح عي  مشاري    ع اكتسب الخي 
 . ي  أبوظت 

ي مجلس الإدارة 
 
ي يتقلدها ف

 المناصب الحالية التر

كة الوطنية للجرافات البحرية  •  عضو مجلس إدارة الشر

 ============================================ 

 السيد/ منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري 

 مستقل/غير تنفيذيعضو مجلس إدارة، 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

شيحات والمكافآت   رئيس لجنة الير

 عضو لجنة التدقيق

 عضو لجنة الاستثمار 

ي مجال  
 
ف المهنية  ات  الخي  متنوعة من  بمجموعة  ويتمتع  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  ي 

 
ف بارزا  قائدا  المنصوري  يعد سعادة منصور 

ي  الاتصالات والطاقة والحكومة. تم تعيير   
 
ي ورئيسا لدائرة الصحة ف ي المجلس التنفيذي لإمارة أبوظت 

 
معالي منصور المنصوري عضوا ف

 . ي  أبوظت 

للعمليات لمجموعة   التنفيذي  الرئيس  المنصوري حاليا منصب  العديد من .  G42يشغل سعادة منصور  المنصوري سابقا  شغل معالي 

العام   المدير  منصب  وشغل  الإمارات،  كة قص  والثقافة وسرر للسياحة  ي  أبوظت  هيئة  ذل   ي 
 
ف بما  رائدة  ي مؤسسات 

 
ف الإدارية  المناصب 

ي دولة 
 
ي للإعلام ف

 الإمارات العربية المتحدة.  للمجلس الوطت 

ي قمة العالم الشاب لعام  
 
  2019تم اختيار السيد منصور مؤخرا كمستشار إل جانب رئيس الوزراء الكندي جاسير  ترودو ودوقة ساسكس ف

ي لندن حيث ألفر كلمة رئيسية حول "العص الجديد للحديث". 
 
 ف

اتيجية وإدارة الموارد الوطنية من كلية الدفاع الوطنية   -التعليم ي الدراسات الأمنية الاسير
 
السيد منصور حاصل على درجة الماجستير ف

ي علوم الكمبيوتر ، وهو حاصل على العدي
 
د  )الإمارات العربية المتحدة(. تخرج من جامعة توليدو )أوهايو ، الولايات المتحدة الأمريكية( ف

اتيجية الابتكار من معهد من ال ي ذل  شهادة القيادة من كلية لندن للأعمال )المملكة المتحدة( ، وقيادة اسير
 
شهادات المتخصصة بما ف

 ماساتشوستس للتكنولوجيا )الولايات المتحدة الأمريكية( والمعهد الدولي للتنمية الإدارية )سويشا(. 

ي مجلس الإدارة: 
 
ي يتقلدها ف

 المناصب الحالية التر

كة اتصالات •  عضو مجلس إدارة سرر

 عضو مجلس إدارة مجموعة مضاعف •

ي  •  عضو المجلس التنفيذي لإمارة أبوظت 

 رئيس مجلس إدارة دائرة الصحة •

 ============================================ 

 السيد/ عيس نجيب مير عبدالله خوري 

 مستقل/غير تنفيذيعضو مجلس إدارة، 

 رئيس لجنة الاستثمار

 عضو لجنة التدقيق

شيحات والمكافآت   عضو لجنة الير

ي عام 
 
كة رائدة متعددة التوجهات تأسست ف اك. وهي سرر كات مير ي السوق.  35مع أكير من  1985عيس خوري هو المدير الإداري لمجموعة سرر

 
ة ف عاما من الخي 

ي الزراعة 
 
 وإنتاج الأغذية وتوزيعها والواردات والصادرات. متخصصون بشكل رئيسي ف

اك لتصبح   ي تنفيذ قيادته ووضع مجموعة مير
 
ي التصنيع وسلسلة التوريد والمبيعات والخدمات اللوجستية ، نجح عيس خوري ف

 
ة طويلة ف واحدة من مع خي 

ي هذه الصناعة. 
 
كات الرائدة ف  أبرز الشر

ي عام  
 
كة استثمارية تأسست ف كة السلطانة للاستثمار. وهي سرر  المدير الإداري لشر

ً
ة من عقارات العائلة.   2007عيس خوري هو أيضا وتتكون من محفظة كبير

ي الإمارات العربية المتحدة والمملكة المتحدة. 
 
كز بشكل رئيسي ف  تير



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ي عام  
 
ف على جميع   2015ف ي تشر

وات ، التر ي مجلس إدارة مجموعة تجار الفواكه والخص 
 
، تم تعيير  عيس خوري أيضا عضوا ف ي ، تحت رعاية غرفة تجارة دب 

ي المنطقة. 
 
ي العوير هو الأكي  ف

 
ي المتعلقة بصناعتها. ويعد سوق الخضار والفواكه ف ي سوق دب 

 
 الأنشطة الرئيسية ف

ي مارس  
 
ي للأوراق المالية. وهو 2022وف ي سوق أبوظت 

 
كة ايبيكس للاستثمار ش.م.ع، وهي كيان مدرج ف ي مجلس إدارة سرر

 
، تم تعيير  عيس خوري أيضا عضوا ف

كة.  اتيجية العامة لاستثمارات الشر ف على الاسير ي تشر
 أيضا رئيس لجنة الاستثمار التر

ي  -التعليم ي دب 
 
ي إدارة الأعمال ودرجة الماجستير من الجامعة الأمريكية ف

 
 حصل على درجة البكالوريوس ف

 أمير  سر مجلس الإدارة 

كات الهامة.   ي إدارة مسائل حوكمة الشر
 
 أمير  سر مجلس الإدارة هو نقطة الاتصال مع مجلس الإدارة والإدارة العليا ويلعب دورا رئيسيا ف

ي  
 
ي اجتماع مجلس الإدارة المنعقد ف

 
، كأمير  سر لمجلس الإدارة ف ي ي ال ال ب  كة الير  آند أوفير ي لشر

 
 .  2022/ 04/ 27تم تعيير  المستشار القانوب

 يتول أمير  سر مجلس الإدارة المسؤوليات الرئيسية التالية: 

 تقديم المشورة لرئيس مجلس الإدارة والمديرين بشأن المسائل القانونية.  •

ي الوقت المناسب لمراجعته والموافقة عليه من قبل رئيس مجلس الإدارة.  •
 
 ضمان تطوير جدول أعمال مجلس الإدارة ف

المحاض  كما هو مطلوب ، وأن قرارات مجلس التأكد من إجراء اجتماعات مجلس الإدارة على النحو الواجب وتسجيل   •

ي الوقت المناسب. 
 
 الإدارة يتم اتخاذها ف

 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمساهمير  والتأكد من اتباع الإجراءات الصحيحة.  •

 صياغة وحفظ محاض  اجتماعات مجلس الإدارة؛ و  •

 للقوانير  واللوائح ذات الصلة. ضمان تلبية متطلبات الإبلاغ والإيداع القانونية وفقا  •

 

ي مجلس الإدارة عام  -التنوع 
 
 2022تمثيل المرأة ف

ي مجلس الإدارة، وتسعى ايبيكس بنشاط  
 
ي واحد ف

كة ايبيكس بوجود تمثيل نساب  ، تفخر سرر كة بالتنوع بير  الجنسير  ام الشر وتماشيا مع الير 

كة.  ي جميع مجالات عمليات الشر
 
 إل توظيف المزيد من الموظفات ف

 التعريف بمجلس الإدارة وتطويره

 عن تعيير  أعضاء مجلس الإدارة الجدد والتطوير المستمر للمديرين. ويتلفر جميع أعضاء مجلس الإدارة تعريفا مخصصا  
ً
عند الانضمام يكون الرئيس مسؤولا

المجموعة، وقد يطلبون   إل مجلس الإدارة ، يغطي واجباتهم ومسؤولياتهم كمديرين. كما يتلفر المديرون إحاطة كاملة حول جميع المجالات الرئيسية لأعمال
وريا.   المزيد من التدريب حسب ما يرونه ض 

 تقييم فعالية مجلس الإدارة 

ي الرب  ع ا
 
 2023لأول من عام يسعى مجلس الإدارة إل التأكد من أنه يعمل بفعالية ويخطط لإجراء مراجعة لأدائه وأعضاء مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة ف

 وما بعده سنويا على الأقل.  

كير  الرئيسية لمجلس الإدارة خلال عام 
 2022مجالات الير

.  2022خلال عام   ، ركز مجلس الإدارة واتخذ قرارات بشأن مجالات مختلفة على النحو التالي

اف على الأعمال، وإعادة هيكلة مجلس الإدارة وتشكيل جميع اللجان.  . أ   تول السيطرة والإسرر
 الموافقة على تعيير  المديرين الإداريير  والموظفير  الرئيسيير  وأمير  سر مجلس الإدارة.  . ب
انية عام  . ت كة.  2022مراجعة واعتماد مير   ووضع جدول أعمال للنمو وتنوي    ع الأعمال وتحديد معايير المراجعات الدورية لكل سرر
 مراجعة الأداء  . ث



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ي الأعمال والربحية.  .أ
 
 مراجعة رب  ع سنوية لأداء مجموعة ايبيكس وتحليل الاتجاهات ف

ي  . ب
 
 (.F2و  C3و  C2و  C1يونيو )باقات  22تمت الموافقة على أعمال أدنوك الجديدة ف

 مسائل الحوكمة  -رابعا  . ج
ي الجديد وأصبح ساري المفعول اعتبارا من  .أ

 
 . 22يونيو  21تمت الموافقة على التفويض المصف

 سياسة مسؤولية المدير والمسؤولير  المعتمدة.  . ب
وع تفويض الصلاحيات.  .ج  استعراض مشر
 مراجعة أجور المدير الإداري والموافقة عليها.  .د
اء لتحديد أفضل الممارسات داخل المنظمة والامتثال للوائح هيئة الأوراق   .ه المالية  توفير التوجيه لتعزيز إطار الحوكمة والعمل المعتمد مع الخي 

 المجموعة. والسلع. استعرض التحديثات من الإدارة حول أداء 
وس كورونا:  . ح ي الأعمال المتعلقة بفير

 
 مراجعة نمو الأعمال وتنويعها لتعويض التباطؤ ف

ي النفط والغاز والرعاية الصحية والدفاع.  .أ
 
 تنوي    ع أعمال التموين ف

ي قطاع الاجتماعات والحوافز والمؤتمرات والمعارض وبناء مستشفيات ميدانية خارج الإمارات العرب . ب
 
ية  زيادة مشاركة أعمال الخيام المركزية ف

وس كورونا.   المتحدة ، حيث تقود الحكومة الدعم لمعالجة فير
ي المطارات والمستشفيات و ديوان ولي العهد وما إل ذل .  .ج

 
 توسيع أعمال إدارة المرافق ف

كةة أسمنت رأس الخيمة  . خ  مراجعة أداء سرر
اتيجية المختلفة.  . د   الاستحواذ على الاستثمارات الاسير

ي مزرعة الأفوكادو بالمغرب. مراجعة  .أ
 
ح الاستثمار ف  مقير

كية   . ب ك لإنشاء سلسلة مطاعم تمثل العلامة التجارية الير وع مشير ي الرب  ع  . Cay Satiو   Istinyeمشر
 
ي مول ف ي دب 

 
مع افتتاح أول منفذ لاستينيا ف

 . 2023الثالث من عام 
ي إعداد  .ج

 
 لوجستيات الطائرات بدون طيار داخل الإمارات العربية المتحدة( ) SKYGoتمت مراجعة التقدم المحرز ف

 أجور أعضاء مجلس الإدارة  

 

كة، مع مراعاة أحكام المرسوم بقانون اتحادي رقم ) .أ النظام الأساسي للشر ي 
 
(  32يتم تحديد مكافأة مجلس الإدارة ف

ي الرب  ح.  2021لسنة 
 
كات التجارية.  تتكون أجور أعضاء مجلس الإدارة من نسبة مئوية من صاف  بشأن الشر

 

كة دفع مصاريف أو رسوم إضافية أو راتب شهري بالقدر الذي يحدده مجلس الإدارة لأي من أعضائها،   .ب كما يجوز للشر

كة تتجاوز واجباته العادية   ي أي لجنة، أو بذل جهودا استثنائية أو قام بأعمال إضافية لخدمة الشر
 
إذا كان العضو يعمل ف

ي جميع  
 
كة. وف ي مجلس إدارة الشر

 
ي  10الأحوال، يجب ألا تزيد مكافأة أعضاء مجلس الإدارة عن  كعضو ف

 
٪ من صاف

 الرب  ح بعد خصم الإهلاك والاحتياطيات. 

 

ي عام  . ج
 
 2022إجمالي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة ف

 

 .  2021لم يتم ضف أي مكافأة لمجلس الإدارة عن عام   •

اح مبلغ   • اقير لعام    3,190,550تم  الجمعية  2022درهم كمكافأة لمجلس الإدارة  ي 
 
المساهمير  ف ، رهنا بموافقة 

 العمومية. 

 

ي تم استلامها من قبل أعضاء المجلس للعام   . د
 .  2022تفاصيل بدلات حضور دورات اللجان المنبثقة عن المجلس والتر

 .  2022لم يتم استلام أي بدلات لحضور دورات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس لعام 

ي يتقاضاها عضو مجلس الإدارة خلال عام   .ه
بخلاف بدلات    2022تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الرسوم الإضافية التر

 حضور اللجان. 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2022لم يتم ضف أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية خلال عام  

 

 اجتماعات مجلس الإدارة وحضور أعضاء مجلس الإدارة 

ي عقدت خلال عام  
التر وكذل  تكرار حضور جميع الأعضاء. شخصيا وبالوكالة )أسماء أعضاء مجلس الإدارة   2022عدد ومواعيد اجتماعات مجلس الإدارة 

 موضحة أدناه:  

الأعضاء   الغياب  الوكيل  حضور ال تاري    خ الاجتماع  الرقم أسماء 
 الغائبير  

(  5 2022يناير  11 1 ي
اض   - - 5 )حضور افير

(  5 2022يناير  30 2 ي
اض   - - 5 )عقد افير

(  5 2022مارس  17 3 ي
اض   - - 5 )عقد افير

(  5 2022أبريل  27 4 ي
اض   - - 5 )عقد افير

(  5 2022يونيو  14 5 ي
اض   - - 5 )عقد افير

(  5 2022يوليو  26 6 ي
اض   - - 5 )عقد افير

(  5 2022أكتوبر  24 7 ي
اض   - - 5 )عقد افير

:  2022اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام  فيما يلىي تفاصيل حضور   على النحو التالي

عدد مرات   مجلس الإدارة
 الغياب 

الاجتماع  
الأول  
11/1/2022 

الاجتماع  
ي  
الثاب 
30/01 /22 

الاجتماع  
الثالث  

17/03 /22 

الاجتماع  
الرابع  
27/04 /22 

الاجتماع  
الخامس  

14/06 /22 

الاجتماع  
السادس  

26/07 /22 

الاجتماع  
السابع  

24/10 /22 

خليفة   السيد/ 
عبدالله   يوسف 

 حسير  خوري 
- 

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور 

إلهام   السيدة 
محمد   عبدالغفور 

 رافع القاسم 
 غير متوفر  غير متوفر  -

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور 

عامر  أحمد  السيد/ 
 عمر صالح عمر 

- 
 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور 

منصور  السيد/  
سعيد   أحمد  إبراهيم 

 المنصوري 
 غير متوفر  غير متوفر  -

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور 

السيد/ عيس نجيب  
 مير عبدالله خوري 

 غير متوفر  غير متوفر  -
 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور 

عبدالرحمن   أ.د. 
هان   سلطان الشر

- 
 استقال  حضور  حضور 

السيد/ سعيد سيف  
ي   حمرين المهير

- 
 استقال  حضور  حضور 

ي 
 استقال  حضور  حضور  - الدكتور سام آب 

 

 2022ملخص قرارات مجلس الإدارة الصادرة خلال عام  

 

ي تم إجازتها خلال اجتماع مجلس الإدارة.  .أ
 قرارات مجلس الإدارة التر



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ي تمت إجازتها تاري    خ اجتماع مجلس الإدارة التسلسل 
 القرارات التر

1 

 2022يناير  11

كة  .１ )"الشر ذ.م.م  القابضة  أبيكس  كة  سرر لأسهم  اء  وسرر بيع  اتفاقية  إبرام  على  الموافقة 

كة العالمية القابضة للاستثمارات  كة على كامل أسهم الشر المستهدفة"( حيث تستحوذ الشر

كة المستهدفة.   ي الشر
 
ا للاستثمارات ذ.م.م ف كة شيمير  ذ.م.م وسرر

الموافقة على إبرام اتفاقية إصدار ص  قابل للتحويل لإصدار سندات قابلة للتحويل إلزاميا   .２

إجمالية   بقيمة  للتحويل  قابلة  إلزامية  إصدار سندات  والموافقة على  كة  الشر ي 
 
ف أسهم  إل 

كة العالمية القابضة    3,050,077,467قدرها   درهم بقيمة اسمية قدرها درهم واحد إل الشر

ال كة  كابيتال  الشر ي 
 
ف أسهمهما  مقابل كامل  ذ.م.م  للاستثمار  ا  شيمير كة  وسرر ذ.م.م  قابضة 

 المستهدفة.  

 (. 2021/ 05الموافقة على المحص  السابق للاجتماع رقم ) .３

 مسائل تجارية أخرى.  .４

 

 
2 

 2022يناير  30

ي  .１
 
 م. 2021ديسمي   31الموافقة على البيانات المالية للسنة المالية المنتهية ف

 (. 2022/ 01)المصادقة على المحص  السابق للاجتماع رقم  .２

شيحات والمكافآت.  .３  الاطلاع على تقرير اجتماع لجنة المراجعة ولجنة الير

ة على موعد   .４ الموافقة على جدول أعمال الجمعية العمومية السنوية ووضع اللمسات الأخير

اير    24اجتماع الجمعية العامة يوم الخميس الموافق ) ( بعد أخذ موافقات هيئة 2022في 

ي للأوراق المالية. الأوراق   المالية والسلع وسوق أبوظت 

3 

 2022مارس   17

انتخاب السيد/ خليفة يوسف عبدالله حسير  خوري رئيسا لمجلس الإدارة والسيدة/ إلهام   .１

 عبدالغفور محمد رافع القاسم نائبا لرئيس مجلس الإدارة. 

شيحات والمكافآت، الموافقة على إصلاح لجان مجلس الإدارة )لجنة المراجعة، لجنة   .２ الير

 لجنة الاستثمار(. 

 قرار تأجيل تعيير  الرئيس التنفيذي.  .３

 مسائل تجارية أخرى.  .４

4 

 2022أبريل    27

ي  .１
 
 م. 2022مارس   31الموافقة على البيانات المالية للرب  ع الأول المنتهي ف

 المصادقة على محص  الاجتماع السابق.  .２

 ولجنة الاستثمار. الاطلاع على تقرير اجتماع لجنة التدقيق  .３

 مسائل تجارية أخرى.  .４

5 

 2022يونيو  14

 (. 2022/ 04المصادقة على المحص  السابق للاجتماع رقم ) .１

شيحات والمكافآت.  .２  الاطلاع على تقرير اجتماع لجنة المراجعة ولجنة الاستثمار ولجنة الير

 مسائل تجارية أخرى.  .３

ي الموافقة على البيانات  .１ 2022يوليو   26 6
 
ي المنتهي ف

 يونيو.  22المالية للرب  ع الثاب 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 قرارات مجلس الإدارة الأخرى   .ب

ي تمت إجازتها تاري    خ القرار  التسلسل 
 القرارات التر

شيحات والمكافآت ولجنة الاستثمار.  2022يونيو   1 1  الموافقة على تعديل لجنة الير

كة  2022مايو  18 2 ي الاكتتاب العام لشر
 
 ADC SPACالموافقة على الاستثمار ف

كة بروج  2022مايو  26 3 ي الاكتتاب العام لشر
 
 الموافقة على الاستثمار ف

ي مصفح. الموافقة على  2022مايو  31 4
ي أراض 

 
 الاستثمار ف

 

 

 لجان مجلس الإدارة 

 لجنة التدقيق

 إقرار رئيس لجنة التدقيق  

كة ومراجعة آلية عملها والتأكد من فعاليتها.  ي الشر
 
 تقر رئيسة لجنة التدقيق بمسؤوليتها عن نظام اللجان ف

 2022/ 12/ 31أعضاء لجنة المراجعة اعتبارا من  

 

 الفئة  المنصب  الاسم  التسلسل 

 غير تنفيذي/مستقل  الرئيسة  السيدة إلهام عبدالغفور محمد رافع القاسم  1

 غير تنفيذي/مستقل  عضو السيد/ منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري  2

 غير تنفيذي/مستقل  عضو السيد/ عيس نجيب مير عبدالله خوري  3

 

 2022/ 03/ 10أعضاء لجنة المراجعة قبل  

 مسائل تجارية أخرى.  .２

7 

 2022أكتوبر   24

ي  .１
 
.  22الموافقة على البيانات المالية للرب  ع الثالث المنتهي ف  سبتمي 

 مسائل تجارية أخرى.  .２



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 الفئة  المنصب  الاسم  التسلسل 

ي  1
 
 غير تنفيذي/مستقل  الرئيس  د. سام العاب

 غير تنفيذي/مستقل  عضو السيد/ خليفة يوسف عبدالله حسير  خوري  2

ي  3  غير تنفيذي/مستقل  عضو السيد/ سعيد سيف راشد حمرين المهير

 

 

 تتول لجنة التدقيق المهام التالية: 

الإدارة بمشورة مستقلة وموضوعية بشأن مدى كفاية ترتيبات الإدارة فيما يتعلق بالجوانب  تقع على عاتق اللجنة مسؤولية تزويد مجلس  

 الرئيسية التالية لإدارة المنظمة: 

كة وتقاريرها )السنوية والنصف سنوية والرب  ع سنوية( ومراجعتها كجزء من عملها المعتاد خلال السنة . أ  وبعد إقفال    مراقبة سلامة البيانات المالية للشر
 : كير  بشكل خاص على ما يلىي

ي أي رب  ع سنة، والير
 
 الحسابات ف

o  .ي السياسات والممارسات المحاسبية
 
ات ف  أي تغيير

o  .لتسليط الضوء على المجالات الخاضعة لتقرير الإدارة 
o  .التعديلات الهامة الناتجة عن التدقيق 
o  .اض استمرارية العمل  افير
o  .ي تحددها الهيئة

ام بالمعايير المحاسبية التر  
 الالير

o  .ام بقواعد الإدراج والإفصاح والمتطلبات القانونية الأخرى المتعلقة بإعداد التقارير المالية  الالير 
كة وأي إعلانات رسمية أخرى تتعلق بالأ  . ب ي ذل  مراجعة التقارير السنوية ونصف السنوية للشر

 
كة  مراقبة عملية إعداد التقارير المالية، بما ف داء المالي للشر

حات إل مجلس الإدارة لضمان  ي قضايا التقارير المالية الهامة والأحكام الواردة فيها، وتقديم التوصيات والمقير
 
 نزاهة العملية. والنظر ف

ي حالة عدم موافقة مجلس الإدار  . ت
 
. وف ي ة على توصيات  تقديم توصيات إل مجلس الإدارة بشأن انتخاب أو تعيير  أو استقالة أو إقالة مدقق الحسابات الخارج 

كة بيانا يوضح توصيات لجنة المراجعة وأسباب عدم موافقتها. لجنة  ي تقرير حوكمة الشر
 
ي هذا الشأن، يجب على المجلس أن يدرج ف

 
 المراجعة ف

ي أن يتضمن التقري . ث
كة. وينبعى  ي التقرير السنوي للشر

 
ي سيتم تضمينها ف

: تقدم لجنة التدقيق تقريرا رسميا إل مجلس الإدارة عن أنشطتها التر  ر ما يلىي
o لكيفية ح  تعيينه،   سرر إعادة  أو  ي  الخارج  الحسابات  مراجع  تعيير   ي 

 
ف المتبع  والنهج   ، ي الخارج  التدقيق  عملية  لفعالية  التدقيق  لجنة  تقييم 

 ،  ومعلومات عن طول مدة عمل مراجع الحسابات الحالي
o  ي

ي نظرت فيها لجنة التدقيق فيما يتعلق بالبيانات المالية وكيفية معالجة هذه المسائل، مع مراعاة المسائل التر
أبلغها بها   )أ( المسائل الهامة التر
 مراجع الحسابات؛ و

o  .ي قواعد الحوكمة المعمول بها والقوانير  المعمول بها
 
 جميع متطلبات المعلومات الأخرى المنصوص عليها ف

كة.  . ج ي الشر
 
 مراجعة وتقييم أنظمة التدقيق الداخلىي وإدارة المخاطر ف

ي ومراجعة التقرير عن   . ح
ي يكلف بها مجلس  تلفر

ي مسائل التدقيق الداخلىي التر
 
ي نتائج التحقيقات الرئيسية ف

 
نتائج عمل المدقق الداخلىي بشكل دوري والنظر ف

ي تتم بمبادرة من اللجنة بموافقة الإدارة. 
 الإدارة أو التر

.  . خ ي
كة بقواعد السلوك المهت  ام الشر  مراقبة الير 

ي المصالح والتوصية بها لمجلس الإدارة قبل إبرامها.  . د 
 
كة والتأكد من عدم وجود تعارض ف  مراجعة تعاملات الأطراف ذات العلاقة مع الشر

:  . ذ   فيما يتعلق بالرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، تقوم لجنة التدقيق بما يلىي
o   كة قيد المراجعة )أي الأنظمة الموضوعة لتحديد وتقييم وإدارة ومراقبة المخاطر المالية( وفعالية كفاية إبقاء الضوابط المالية الداخلية للشر

كة ؛  ي الشر
 
 ، ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر ف

o   ي مسائل  مراجعة
 
ي سرية ، إثارة المخاوف بشأن المخالفات المحتملة ف

 
كة ، ف ي ومقاولي الشر

ي يمكن من خلالها لموظف 
تيبات التر كفاية وأمن الير

ي هذه الأمور ، ولإجراءات المتابعة ال
 
ها من الأمور ، وذل  لضمان وجود ترتيبات للتحقيق المتناسب والمستقل ف مناسبة  التقارير المالية أو غير

 ؛
o  كة للكشف عن الاحتيال؛  مراجعة إجراءات الشر
o ي تقارير عن عدم الامتثال ؛

كة وضوابطها لمنع الرشوة وتلفر  مراجعة أنظمة الشر
o كة؛ ي الشر

 
 مراجعة التقارير المنتظمة من مسؤول الامتثال ومدى كفاية وفعالية أنظمة وضوابط مكافحة غسيل الأموال ف

o  كة قيد المراجعة ؛ و ي الشر
 
 مراجعة التقارير المنتظمة من مسؤول الامتثال وإبقاء كفاية وفعالية وظيفة الامتثال ف

o  .ي النتائج الرئيسية للتحقيقات الداخلية واستجابة الإدارة
 
 النظر ف

.  . ر   تقدم لجنة التدقيق أي توصيات إل مجلس الإدارة تراها مناسبة بشأن أي مجال يقع ضمن اختصاصها حيث يلزم اتخاذ إجراء أو تحسير 
ي يحددها مجلس الإدارة.  . ز 

ي المسائل الأخرى التر
 
 النظر ف

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2022اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام  

 عدد مرات الغياب  أعضاء لجنة التدقيق
 الاجتماع الأول

30/01/22 

الاجتماع  
ي 
 الثاب 

27/04/22 

الاجتماع الثالث  
25/07/2 

الاجتماع الرابع  
04/10/22 

السيدة إلهام عبدالغفور محمد  
 رافع القاسم 

 غير متوفر  -
 حضور  حضور  حضور 

السيد/ منصور إبراهيم أحمد  
 سعيد المنصوري

 غير متوفر  -
 حضور  حضور  حضور 

السيد/ عيس نجيب مير عبدالله  
 خوري

 غير متوفر  -
 حضور  حضور  حضور 

ي 
 غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  حضور  - د. سام العاب 

السيد/ خليفة يوسف عبدالله 
 حسير  خوري 

- 
 غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  حضور 

السيد/ سعيد سيف راشد  
ي   حمرين المهير

- 
 غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  حضور 

 

 

ي اتخذتها لجنة 
 التدقيق الإجراءات الرئيسية التر

 الإجراء الرئيسي  التاري    خ  التسلسل 

ي  • 22/ 30/01 1
 
 . 2021ديسمي    31مراجعة البيانات المالية للسنة المالية المنتهية ف

2 27/04 /22 •  ( إرنست ويونغ  ي  (  EYمراجعة عرض 
 
المنتهي ف الأول  للرب  ع  المالية  البيانات    31على 

 . 2022مارس 

ي  مناقشة البيانات المالية للرب  ع الأول   •
 
ي سيتم تقديمها  2022مارس    31المنتهي ف

، والتر

 إل مجلس الإدارة 

ي   • 22/ 25/07 3
 
ف المنتهي  ي 

الثاب  للرب  ع  المالية  للبيانات  للإدارة  التقديمي  العرض  يونيو   30مراجعة 

2022 . 

ي  •
 
ي المنتهي ف

 . 2022يونيو  30مراجعة البيانات المالية للرب  ع الثاب 

 مراجعة نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة.   • 22/ 24/10 4

ي اتخذتها الإدارة بشأن تقرير هيئة الأوراق المالية والسلع لعام   •
مراجعة الإجراءات التر

2021  . 

حة لتفويض السلطة.  •  مراجعة المسودة المقير

 2022لعام    EYمراجعة خطة تدقيق  •

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

شيحات والمكافآت   لجنة الير

شيحات والمكافآت    شكر وتقدير رئيس لجنة الير

كة ومراجعة آلية عملها والتأكد من فعاليتها.  ي الشر
 
شيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجان ف  يقر رئيس لجنة الير

شيحات والمكافآت اعتبارا من   2022/ 12/ 31أعضاء لجنة الير

 الفئة  المنصب  الاسم  التسلسل 

 غير تنفيذي/مستقل  الرئيس  إبراهيم أحمد سعيد المنصوري السيد/ منصور  1

 غير تنفيذي/مستقل  عضو السيد/ عيس نجيب مير عبدالله خوري  2

 غير تنفيذي/مستقل  عضو السيدة إلهام عبدالغفور محمد رافع القاسم  3

 

 

شيحات والمكافآت قبل    2022/ 06/ 01أعضاء لجنة الير

 الفئة  المنصب  الاسم  التسلسل 

 غير تنفيذي/مستقل  الرئيس  السيد/ منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري  1

 غير تنفيذي/مستقل  عضو السيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر 2

 غير تنفيذي/مستقل  عضو السيد/ عيس نجيب مير عبدالله خوري  3

 

شيحات والمكافآت قبل    2022/ 03/ 10أعضاء لجنة الير

 

 الفئة  المنصب  الاسم  التسلسل 

 غير تنفيذي/مستقل  الرئيس  السيد/ خليفة يوسف عبدالله حسير  خوري  1

هان  2  غير تنفيذي/مستقل  عضو أ.د. عبدالرحمن سلطان بن عبدالله الشر

ي  3  غير تنفيذي/مستقل  عضو السيد/ سعيد سيف راشد حمرين المهير

شيحات والمكافآت   مهام لجنة الير

شيحات والمكافآت   . بالمهام المبينة أدناه حسب الاقتضاء تقوم لجنة الير

ي التكوين وتشجيع   •
 
وضع سياسة للتقدم لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا، مع مراعاة التنوع بير  الجنسير  ف

 المرأة من خلال برامج ومزايا الحوافز والتدريب. 

 تنظيم ومتابعة إجراءات التقدم لعضوية مجلس الإدارة وفقا للقوانير  واللوائح المعمول بها وأحكام قواعد الحوكمة.  •

للقدرات   • وصف  وإعداد  الإدارة  مجلس  لعضوية  المناسبة  المهارات  من  المطلوبة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة 

ي ذل  تحديد الوقت الذي يجب أن يحدده العضو لعمل المجلس. 
 
 والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس، بما ف

كة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفير  وأسس اختيارهم.  •  تحديد احتياجات الشر

 ضمان استقلالية الأعضاء المستقلير  بشكل مستمر.  •



 
 

 
 
 
 
 
 
 

o  .كة على المدى الطويل  لتعزيز نجاح الشر

o   كة والأداء ة من مكافآت الإدارة العليا لربط المكافآت بأداء الشر لضمان ، حيثما أمكن ، أن يتم تنظيم نسبة كبير

 الفردي. 

o  كة وتعزيزها، عند الاقتضاء؛ و اتيجية طويلة الأجل للشر ي الأهداف الاسير
 
 النظر ف

o  .ي أي هيكل للأجور شفافة وممتدة ومطبقة بدقة
 
 التأكد من أن أي عناض متعلقة بالأداء ف

ي أعضاء مجلس الإدارة سنويا   •
 
وط استمرارية العضوية ف  ضمان توافر سرر

وط الاستقلالية، وجب عليها عرض الأمر على مجلس الإدارة لإخطار العضو بكتاب   • إذا تبير  للجنة أن العضو يفتقر إل سرر

ي غضون  
 
كة بأسباب عدم الاستقلالية. يجب على العضو الرد على المجلس ف   15مسجل على عنوانه المعروف لدى الشر

ي أول اجتماع يلىي رد العضو أو انتهاء  يوما من تاري    خ الإشعار. يصدر المجلس قرارا بأن يكو 
 
ن العضو مستقلا أو غير مستقل ف

ي هذه الفقرة )أي 
 
 يوما( دون رد.  15المدة المشار إليها ف

رات لاستقلالية العضو على الحد الأدب    • كات، إذا أثر قرار المجلس بعدم وجود أسباب أو مي  مع مراعاة أحكام قانون الشر

، وجب على المجلس تعيير  عضو مستقل ليحل محل هذا العضو إذا قدم استقالته بسبب عدم   لنسبة أعضائه المستقلير 

ي تعيير  عضو آخر أو فتح  استقلاليته. وإذا رفض العضو الاستقالة، يعرض الم
 
جلس الأمر على الجمعية العمومية للبت ف

شح لانتخاب عضو جديد.   باب الير

والتنوع(   • والمعرفة  والاستقلالية  ة  والخي  المهارات  ذل   ي 
 
ف )بما  بانتظام  الإدارة  مجلس  وتكوين  وحجم  هيكل  مراجعة 

ات.   لمجلس الإدارة وتقديم توصيات إل مجلس الإدارة فيما يتعلق بأي تغيير

أساس  • كة على  الشر ي 
الإدارة وموظف  والرواتب لأعضاء مجلس  والحوافز  والمزايا  المكافآت  منح  ومراجعة سياسة  إعداد 

أداء   العليا معقولة ومتناسبة مع  التنفيذية  الممنوحة للإدارة  المكافآت والمزايا  التأكد من أن  اللجنة  سنوي. يجب على 

كة.   الشر

ي   •
 
المراجعة المنتظمة لمدى ملاءمة وملاءمة سياسات المكافآت والسياسة المعتمدة لضمان عمل سياسات المكافآت ف

كة:   جميع أنحاء الشر

وط أي خطط أسهم جديدة للإدارة التنفيذية العليا ومراجعتها.  • ي سرر
 
 النظر ف

ي نطاق واجباتها.  •
 
ي أي نشاط ف

 
 اللجنة مخولة من قبل مجلس الإدارة للتحقيق ف

 أية أمور أخرى يحددها المجلس.  •

 

شيحات والمكافآت خلال العام    2022اجتماعات لجنة الير

 

 الاجتماع الأول عدد مرات الغياب عضو اللجنة
30/01 /22 

ي  
 الاجتماع الثاب 

05/06 /22 

 الاجتماع الثالث  

03/11 /22 

 حضور حضور غير متوفر - السيد/ منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري

 غير متوفر غير متوفر غير متوفر - السيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر

 حضور حضور غير متوفر - السيد/ عيس نجيب مير عبدالله خوري

 حضور حضور غير متوفر - السيدة إلهام عبدالغفور محمد رافع القاسم

 غير متوفر غير متوفر حضور - السيد/ خليفة يوسف عبدالله حسير  خوري

هان   غير متوفر غير متوفر حضور - أ.د. عبدالرحمن سلطان بن عبدالله الشر

ي.   غير متوفر غير متوفر حضور - السيد/ سعيد سيف راشد حمرين المهير

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
شيحات والمكافآت الإجراءات الرئيسية للجنة   الير

 

 الإجراءات الرئيسية  التاري    خ  التسلسل 

 لا توجد إجراءات رئيسية   22/ 30/01 1

 مراجعة هيكل المجموعة وسياساتها 22/ 05/06 2

 مراجعة التوظيف الرئيسي وجدول الأجور والهيكل التنظيمي  22/ 03/11 3

 

اف على التداول الداخلىي   لجنة الإسرر

اف على   . 22مارس   10التداول الداخلىي ليست موجودة بعد لجنة الإسرر

 

اف على تداول المطلعير  اعتبارا من   2022/ 03/ 10أعضاء لجنة الإسرر

ي اللجنة اسم العضو  التسلسل 
 
 المنصب ف

 رئيس اللجنة  السيد/ أحمد علىي أحمد أنون النعيمي  1

ي  2
ر
 عضو السيد عمرو محمد الدسوف

 عضو السيدة شما صالح أحمد صالح  3

 

اف على تداول المطلعير  قبل    . 2022خلال عام   2022/ 03/ 10لم يتم عقد أي اجتماعات من قبل لجنة الإسرر

 لجنة الاستثمار 

 شكر وتقدير رئيس لجنة الاستثمار  

كة ومراجعة آلية عملها والتأكد من فعاليتها.  ي الشر
 
 يقر رئيس لجنة الاستثمار بمسؤوليته عن نظام اللجان ف

 2022/ 12/ 31الاستثمار اعتبارا من  أعضاء لجنة 

 الفئة  المنصب  الاسم  التسلسل 

 غير تنفيذي/مستقل  الرئيس  السيد/ عيس نجيب مير عبدالله خوري  1

 غير تنفيذي/مستقل  عضو السيد/ منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري  2

 تنفيذي/مستقل غير  عضو السيدة إلهام عبدالغفور محمد رافع القاسم  3

 تنفيذي/مستقل  عضو السيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر 4

 

 2022/ 06/ 01أعضاء لجنة الاستثمار قبل 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 الفئة  المنصب  الاسم  التسلسل 

 غير تنفيذي/مستقل  الرئيس  السيد/ عيس نجيب مير عبدالله خوري  1

 تنفيذي/مستقل غير  عضو السيد/ منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري  2

 غير تنفيذي/مستقل  عضو السيدة إلهام عبدالغفور محمد رافع القاسم  3

 

 2022/ 03/ 10أعضاء لجنة الاستثمار قبل 

 الفئة  المنصب  الاسم  التسلسل 

هان  1  غير تنفيذي/مستقل  الرئيس  أ.د. عبدالرحمن سلطان الشر

ي  2
 
 غير تنفيذي/مستقل  عضو د. سام العاب

ي السيد/ سعيد  3  غير تنفيذي/مستقل  عضو سيف راشد حمرين المهير

 مهام لجنة الاستثمار 

 . تقوم لجنة الاستثمار بالمهام المبينة أدناه حسب الاقتضاء 

مراجعة وتوصية مجلس الإدارة بالموافقة على إطار شامل للاستثمار / تخصيص رأس المال ونموذج تنفيذي للأنشطة   •

كة ، والذي يجب   ي الاعتبار العوامل ذات الصلة مثل العائد على أهداف رأس المال المستثمر  الاستثمارية للشر
 
أن يأخذ ف

اتيجية.   والمعايير ، وإرشادات وحدود التخصيص ، وحدود المخاطر والأهداف الاسير

ي   •
 
المحدد ف النحو  التنفيذ على  الإطار ونموذج  ي 

 
المنصوص عليها ف للمعايير  كة على أساس دوري وفقا  الشر أداء  مراجعة 

 الميثاق. 

مراجعة ميثاق اللجنة وسياسة الاستثمار وإجراءات الاستثمار وتقديمها إل مجلس الإدارة للموافقة عليها ومرة واحدة كل   •

( ثلاث سنوات مراجعة وتقييم وتقديم توصيات بشأن ميثاق اللجنة وسياسة الاستثمار وإجراءات الاستثمار وتقديمها  3)

 إل مجلس الإدارة للموافقة عليها. 

اف على التنفيذ والتنفيذ التشغيلىي المستمر لسياسة الاستثمار.  •  الإسرر

 ضمان الامتثال لسياسة الاستثمار من خلال التحقق من أن الاستثمارات تتم وفقا للسياسة، على أساس رب  ع سنوي.  •

كة أو التصفية   • مراجعة وتوصية مجلس الإدارة بالموافقة على فرص الاستثمار أو عمليات الاستحواذ أو المشاري    ع المشير

كة.   وفقا لمصفوفة تفويض السلطة الحالية للشر

ي ذل  متطلبات التمويل والتأثير على السيولة ونسب   •
 
حة المحددة بما ف انية العمومية للمعاملات المقير مراجعة تأثير المير 

كة كجزء من تحديد ما إذا كان سيتم التوصية بها إل مجلس الإدارة للموافقة عليها.  ي الشر
 
 الدين ف

 إبقاء مجلس الإدارة على اطلاع دوري بأنشطة اللجنة.  •

 اختيار ومراقبة واستبدال المستشارين والاستشاريير  من الأطراف الثالثة من أجل فعالية وملاءمة المسؤوليات.  •

ي يكلفها بها المجلس.  •
ي تتفق مع غرض اللجنة أو التر

 تقوم اللجنة بأداء الواجبات الأخرى التر
 
 
 
 
 
 
 
 

 2022اجتماع اللجنة خلال عام  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

عدد   عضو اللجنة 
مرات  
 الغياب 

الاجتماع  
 الأول

20/04 /22 

الاجتماع  
ي 
 الثاب 

18/05 /22 

الاجتماع  
 الثالث 

25/05 /2 

الاجتماع  
 الرابع

03/06 /22 

الاجتماع  
 الخامس 

05/06 /22 

الاجتماع  
 السادس 

26/10 /22 

عبدالله   مير  نجيب  عيس  السيد/ 
 خوري 

- 
 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور 

سعيد   أحمد  إبراهيم  منصور  السيد/ 
 المنصوري 

- 
 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور 

رافع  محمد  عبدالغفور  إلهام  السيدة 
 القاسم 

- 
 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور 

 حضور  حضور  حضور  غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  - السيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر

هان أ.د.   غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  - عبدالرحمن سلطان الشر

ي 
 
 غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  - د. سام العاب

حمرين   راشد  سيف  سعيد  السيد/ 
ي.   المهير

- 
 غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر 

 

 الإجراءات الرئيسية للجنة الاستثمار 

 الإجراءات الرئيسية  التاري    خ  التسلسل 

 اجتماع لجنة الاستثمار الافتتاجي  22/ 20/04 1

كة  22/ 18/05 2 ي الاكتتاب العام لشر
 
 ADC SPACمراجعة الاستثمار ف

كة بروج  22/ 25/05 3 ي الاكتتاب العام لشر
 
 مراجعة الاستثمار ف

ي مصفح 22/ 03/06 4
ي أراض 

 
 مراجعة للاستثمار ف

 استعراض مشاري    ع السياسات  22/ 05/06 5

وع  A1 / A2مراجعة خطة العمل لحزمة أدنوك  22/ 26/10 6  Hedef JVومزرعة الأفوكادو ومشر

 اجتماع لجنة الاستثمار الافتتاجي   

 

 

 

 الإدارة التنفيذية
 

 الهيكل التنظيمي 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ي المجموعة وتعييناتهم وتواري    خ تعيينهم وإجمالي الرواتب والبدلات والمكافآت المدفوعة لهم  يبير   
 
الجدول التالي أسماء كبار التنفيذيير  ف

 : 2022خلال عام 

تاري    خ   المنصب 
 التعيير  

إجمالي الرواتب والبدلات 
  - 2022المدفوعة خلال عام 
ي 
 بالدرهم الإمارابر

المدفوعة خلال عام  إجمالي المكافآت 
ي – 2022

 بالدرهم الإمارابر

ي  
 
أي مكافآت أخرى سيتم دفعها ف

بالدرهم   –  2022المستقبل لعام 
ي 
 الإمارابر

فريق 
الإدارة  

 التنفيذية 

 - 336,699  غير متوفر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدير العام

الرئيس التنفيذي 
 للمجموعة

 المالي الرئيس 
 للمجموعة

 

ي 
 
مدير إدارة الموارد  المستشار القانوب

ية  للمجموعةالبشر  
 إدارةمدير 

الجودة والصحة 
 والسلامة
والبيئة 

 

مدير إدارة 
المخاطر 
 والإمتثال

الرئيس التنفيذي 
كة ايبيكس  لشر

 للتموين

 

الرئيس التنفيذي 
كة  ي آر لإدارة لشر ب 

 المرافق

 

الرئيس التنفيذي 
ال  كة سنير والمالي لشر

 تينتس

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

يقدمون تقاريرهم إل الرئيس التنفيذي  * تتألف الإدارة التنفيذية من المدير الإداري والرئيس التنفيذي للمجموعة ورؤساء الوظائف الذين  

 للمجموعة ورؤساء وحدات الأعمال الذين يقدمون تقاريرهم إل الرئيس التنفيذي للمجموعة. 

 . معاملات الأطراف ذات الصلة  7
 

كات أو معايير المحاسبة   كات وكيانات تقع ضمن تعريف طرف ذي صلة بموجب قانون حوكمة الشر ي معاملات مع سرر
 
كة ف دخلت الشر

كة ويتم الكشف عن تفاصيل هذه  24الدولية  : إفصاحات الأطراف ذات الصلة. تتعلق طبيعة هذه المعاملات بسياق العمل العادي للشر

ي الإيضاح رقم  
 
كة لعام  من 17المعاملات ف  . 2022البيانات المالية المدققة للشر

 

كة لعام  5ملخص التعاملات مع الأطراف ذات الصلة بنسبة    2022٪ أو أكير من رأس مال الشر

كة بإجراء أي تعاملات مع أي أطراف ذات صلة بنسبة  كة لعام 5لم تقم الشر  . 2022٪ أو أكير من رأس مال الشر

 

 نظام الرقابة الداخلية .８

إن مجلس الإدارة مسؤول عن إنشاء والحفاظ على نظام فعال للرقابة الداخلية وقد أنشأ إطار رقابة تعمل المجموعة من خلاله. يكون 

الهدف من إطار الرقابة الداخلية للمجموعة هو ضمان وضع الضوابط الداخلية، وأن تل  السياسات والإجراءات موثقة بشكل صحيح، 

ي عمليات الإدارة والحوكمة العادية. إن نظام الرقابة الداخلية هذا جزء لا والمحافظة عليها، والال
 
ام بها، ودمجها من قبل المجموعة ف ير 

 يتجزأ من جميع العمليات الرئيسية وهو مصمم لتوفير ضمان معقول بأن أهداف أعمال المجموعة ستتحقق.  

 تقوم لجنة التدقيق بمراجعة فعالية نظام الضوابط الداخلية وفقا لاختصاصاتها. 

 إقرار مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية ومراجعته وفعاليته  .أ

كة ومراجعته وفعاليته.   يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية للشر

كة بالاستعانة  ة للمؤسسة وتعزيز الضمان على الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر ، قامت الشر من أجل التكيف مع الاحتياجات المتغير

كة    2022بمصادر خارجية لوظيفة التدقيق الداخلىي خلال عام      لاستشارات الأعمال )انظر أدناه(.  Protivitiلشر

ي  .ب
 نبذة عن عن بروتيفيتر

ي  
ة عميقة ورؤى موضوعية ونهجا مخصصا وتعاونا لا مثيل له  (  www.protiviti.com)بروتيفيتر كة استشارية عالمية تقدم خي  هي سرر

كاتها المستقلة والمملوكة محليا للعملاء الاستشارات والحلول المدارة  ي وسرر
لمساعدة القادة على مواجهة المستقبل بثقة. توفر بروتيفيتر

ي مجالات التمويل والتكنولوجيا والعمليات والب
 
ي تضم  ف

يانات والتحليلات والحوكمة والمخاطر والتدقيق الداخلىي من خلال شبكتها التر

ي أكير من  85أكير من 
 
 دولة.   25مكتبا ف

ي قائمة
 
ي ف

كة بروتيفيتر ي عام    100فورتشن ضمن أفضل    تم إدراج اسم سرر
 
كة للعمل معها ف ٪ من 60، وقد عملت مع أكير من  2020سرر

ي قائمة فورتشن  
 
كات الواردة ف ي قائمة فورتشن  35و    1000الشر

 
كات الواردة ف ي   500% من الشر

وكذل  مع الوكالات الحكومية. إن بروتيفيتر

كة روبرت هاف ) كة فرعية مملوكة بالكامل لشر ي عام  (.  NYSE: RHIهي سرر
 
ي مؤسرر  1948حيث تأسست روبرت هاف ف

 
 S&P، وهي عضو ف

500 . 

ي ومص والكويت وعمان وقطر والمملكة  ي والبحرين ودب  ي أبو ظت 
 
ق الأوسط ولها مكاتب ف ي منطقة الشر

 
ي بحضور قوي ف

تتمتع بروتيفيتر

أكي   70العربية السعودية. تعمل المؤسسة مع   ي من حيث قيمتها السوقية. توظف   100٪ من  التعاون الخليج  ي دول مجلس 
 
كة ف سرر

ي أكير من  
ي   600بروتيفيتر

 
. كما أنها أكي  صاحب    شخص ف ة من المهنيير  المهرة والمؤهلير  المنطقة، مما يتيح الوصول إل مجموعة كبير

https://protect-eu.mimecast.com/s/8UfLCvZ45hMmy4iXkk0I?domain=protiviti.com/
https://protect-eu.mimecast.com/s/Bz3pCwr45TYMRPi9gqSQ?domain=fortune.com/


 
 

 
 
 
 
 
 
 

ة عالمية وإقليمية،  ي تتمتع بخي 
. بجانب المتخصصير  والفرق متعددة اللغات التر عمل لمتخصصي استشارات المخاطر والتدقيق الداخلىي

ي المنطقة. 
 
كات استشارات الأعمال نموا ف ي من بير  أسرع سرر

 تعد بروتيفيتر

، بما  ام بالإرشادات الإلزامية لمعهد المدققير  الداخليير   
ي يتم الاستعانة فيها بمصادر خارجية بالالير

ي    تحكم وظيفة التدقيق الداخلىي التر
 
ف

للحسابات   الداخلية  للمراجعة  المهنية  للممارسة  الدولية  والمعايير  الأخلاقيات  ومدونة  للحسابات  الداخلية  المراجعة  تعريف  ذل  

 )  . )المعايير

 أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات  . ج

يتم تنفيذ عمليات التدقيق باستخدام منهجية لتقييم تصميم وفعالية الضوابط الداخلية لضمان معالجة المخاطر بشكل كاف ، وتشغيل 

ي عمليات المراجعة 
 
ي عمليات الحوكمة والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر المحددة ف

 
العمليات بكفاءة. يتم إبلاغ فرص تحسير  الكفاءة ف

للحساب مراجعة الداخلية  لجنة  إل  الحسابات  مراجعة  لنتائج  موجز  ويقدم  إجراء.  لاتخاذ  الأعمال  لوحدة  المسؤولة  الإدارة  إل  ات 

ي عمليات مراجعة الحسابات.  
 
 الحسابات، وكذل  حالة تنفيذ الإدارة للإجراءات المتفق عليها لمعالجة النتائج المحددة ف

 

 التقارير الصادرة خلال العام.  . د

ي عام  
 
ي التقرير  2022ف ي ) 1، أصدر فريق التدقيق الداخلىي الخارج 

ي انتظار 2. كما أصدر فريق التدقيق الداخلىي مسودبر
 
( تقريرين للتدقيق ف

ي أوائل عام 
 
 .  2023رد الإدارة وسيتم الانتهاء من تقارير التدقيق هذه وإصدارها ف

ي الرقابة الداخلية التشغيلية. ومع ذل ، تم تحديد التحسينات على مستوى العملية وقبولها من قبل 
 
ة ف ولم يتم تحديد أي إخفاقات كبير

 الإدارة للتنفيذ من أجل التحسير  المستمر للضوابط الداخلية للمجموعة. 

ي  .９  مراجع الحسابات الخارج 
كة .9.1 ي للشر  نبذة عن مدقق الحسابات الخارج 

كة إرنست ويونغ )  كة للسنة المالية (  EYتم تعيير  سرر ي للشر ي أكير من .  2022كمدقق خارج 
 
  150تتمتع إرنست ويونغ بحضور وعمليات ف

ي ثلاث مناطق  
 
ق الأوسط وأفريقيا    -دولة يتم تنظيمها ف ي    - الأمريكتير  وآسيا والمحيط الهادئ وأوروبا والشر

 
وتنقسم إل مناطق. تعمل ف

ق الأوسط وشمال إفريقيا منذ أكير من   ي الإمارات العربية المتحدة منذ   90منطقة الشر
 
ي مجال  1966عام    عاما وف

 
. يعمل جميع موظفيها ف

ائب أو استشارات المعاملات ) ي خدمات الأعمال الأساسية )(  TASعملهم، وهو خدمات الضمان أو الاستشارات أو الص 
 
ي توفر (  CBSأو ف

التر

ية وتكنولوجيا   . EYالدعم التشغيلىي الداخلىي مثل الموارد البشر

ي ايبيكس. 
 
ي  المشارك ف  السيد رائد أحمد هو الشر

:  2022نطاق التدقيق للسنة المالية   هو كما يلىي

 . إبداء الرأي المدقق حول البيانات المالية السنوية الموحدة وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 1

كة وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية. و 2 كات التابعة للشر  . إبداء رأي مدقق الحسابات حول البيانات المالية لجميع الشر

 التقارير المالية المرحلية". "  IAS( 34(. مراجعة القوائم المالية الموحدة المرحلية المختصة رب  ع السنوية وفقا لمعيار المحاسبة الدولي  3

 أتعاب المراجعة الخارجية للحسابات وخدماتها وتكاليفها  .9.2

ي المدفوعة خلال عام   : 2022فيما يلىي تفاصيل تكاليف التدقيق الخارج 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ي ل • درهم. هذه الرسوم مقابل التدقيق السنوي   1,335,851مبلغ    2022لعام    E&Y بلغت أتعاب خدمات التدقيق الخارج 
كة  كات التابعة لها.   Apexوالمراجعة المؤقتة للبيانات المالية لشر  والشر

ي تم تسليمها إل مجموعة ايبيكس  •
ي عام   بلغت رسوم الخدمات ، التر

 
ي  من قبل    2022ف

كات تدقيق أخرى، بخلاف مدقفر سرر
كة ،   ي    1,514,910حسابات الشر

كات التر . وكانت هذه الرسوم مقابل رسوم الخدمات الاستشارية. وكانت الشر ي
درهم إمارابر

 :  قدمت هذه الخدمات هي كالتالي

 المحاسبة الاستشارية المتحمسة .１

 ألير  وأوفري ذ م م .２

 أحمد عطوي  .３

 أسواق للاستشارات الإدارية  .４

كاه  .５  التميمي وسرر

كاه  .６  هادف وسرر

ان  .７  مجموعة المير 
 

ي البيانات المالية .9.3
 
ي ف  رأي مراجع الحسابات الخارج 

ي البيانات المالية المرحلية والسنوية خلال عام  
 
كة أي تحفظات على أي بند ف ي للشر  . 2022لم يكن لدى مدقق الحسابات الخارج 

ي  المخالفات .１０
 2022 العام خلال المجموعة ارتكبتها التر

، لم تخضع مجموعة ايبيكس لأي غرامات أو عقوبات مادية فرضتها هيئة الأوراق المالية والسلع أو أي سلطة قانونية   2022خلال عام  

 على أي مسألة تتعلق بأسواق رأس المال. بالإضافة إل ذل ، لم تكن هناك حالات عدم امتثال مادي لأي قواعد ولوائح معمول بها. 

كة .１１  المسؤولية الاجتماعية للشر

والبيئية  المصلحة من خلال الإجراءات الاقتصادية  ي تهدف إل خلق قيمة لجميع أصحاب 
التر المبادرات  بالعديد من  المجموعة  م  تلير 

ي والاجتماعي والحوكمة الذي يعد جزءا من 
ي  تقرير ايبيكس البيت 

 
كات ف والاجتماعية. يتم توفير تفاصيل حول المسؤوليات الاجتماعية للشر

 المتكامل. وفيما يلىي بعض المبادرات الرئيسية المتخذة؛  التقرير السنوي

ي عام   •
 
المهدرة  2022ف الحرارة  ببناء محطة لاستعادة  ايبيكس  كة  لشر التابعة  الخيمة  أسمنت رأس  كة  كة سرر ، قامت سرر

(WHR ، )  ي تستخدم حرارة العادم من نظامنا لإنتاج الكهرباء بنسبة تصل إل
 ٪.  27والتر

كة   • وعا يتم فيه إعادة تدوير المياه المهملة من مصنع  نفذت سرر ي البستنة    WHRرأس الخيمة للأسمنت مشر
 
واستخدامها ف

كة رأس الخيمة للأسمنت وفصلها عن جزء  5والرش لتقليل انبعاث الغبار.  يتم إعادة تدوير   ي تستهلكها سرر
٪ من المياه التر

 النفايات. 

ي وتم إعادة تدوير    786.30تتخذ المجموعة مبادرة نحو إدارة النفايات. يبلغ إجمالي النفايات المتولدة خلال العام   • طن مير

ي عام   312
 
ي من النفايات ف  .  2022طن مير

ي عام   •
 
كة لتنفيذ نظام إدارة المستندات ف جاع المستندات بسهولة وتجنب الطباعة حيثما    2023تخطط الشر لتسهيل اسير

 أمكن ذل . 

 تقرير الاستدامة  .１２

م بالعمل من أجل اقتصاد أخص  (  ESGتنظر مجموعة ايبيكس إل الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة ) كمكون أساسي لثقافتها وتلير 

، تهدف أبيكس إل تقديم قيمة مستدامة على المدى الطويل من خلال   متوازن وشامل. وبصفتها مستثمرين نشطير  ومالكير  مشاركير 

ي مجال التنمية المستدامة. لا تزال  الاستفادة من التكنولو 
 
جيا وإدارة البيانات، وتعزيز وتمكير  الجهود المبذولة على مستوى المجموعة ف



 
 

 
 
 
 
 
 
 

أبيكس مكرسة لتوسيع جهود الاستدامة ، ومعالجة تغير المناخ ، والحد من هدر الطعام ، وضمان أن خدماتنا تضيف قيمة إل الأشخاص 

 والمجتمع الذي تعمل فيه.  

ي عام  
 
كات ف كة لإنشاء لجنة داخلية للحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر اف على جميع تطورات الاستدامة   2023تخطط الشر للإسرر

ها على جميع معايير الحوكمة البيئية  كة بالإضافة إل تقييم تأثير ي حدود عمليات الشر
 
ها من المخاطر ف والمخاطر المرتبطة بالمناخ وغير

 والمؤسسية.  والاجتماعية

كة خارجية لإعداد تقرير الاستدامة لعام   المتكامل. وفيما   Apexويمكن الوصول إل التقرير كجزء من تقرير    2022استأجرت ايبيكس سرر

ي اتخذتها المجموعة خلال عام 
ي على المجموعة:  2022يلىي بعض المبادرات التر ها الإيجاب   وتأثير

والسلامة   • عام    - الصحة  ي 
 
كة على شهادات    2020ف الشر   ISOو    ISO 9001: 2015و    ISO 22000: 2018، حصلت 

٪ ومعدل الإصابة  0، كان عدد الوفيات المبلغ عنها   2022خلال عام . HACCPو    ISO 14001: 2015و    2018: 45001

0.37 .٪ 

كة طويلة الأجل ، مما يؤدي إل تحسير    - التدريب والتطوير   • كة بمواءمة برامج التدريب والتطوير مع أهداف الشر تقوم الشر

ي كثير من الأحيان إجراء  
 
الجودة والصحة والسلامة والبيئة( التدريب.  )  QHSEمهارات القيادة والرفاهية العامة. أيضا ، ف

.  18,809، أمضت المجموعة  2022خلال عام  ي تدريب الموظفير 
 
 ساعة ف

اح تمديد آخر للعمليات   • ي الخيام المركزية ، وهناك اقير
 
ي كيان تقديم الطعام وأوراكل ف

 
تنفيذ تخطيط موارد المؤسسات ف

كة  ي أنظمة تخطيط موارد المؤسسات خلال عام  1,050,842الأخرى. استثمرت الشر
 
 . 2022درهم ف

ي   - الحد من انبعاثات غازات الدفيئة  •
 
كة ف . ومن ثم ، بدأت الشر إنها واحدة من الأولويات الرئيسية وعامل النجاح التشغيلىي

اتيجيات فعالة للتخفيض.   حساب وتقييم المصادر الهامة لغازات الدفيئة والعمل على بناء اسير

مراقبة استهلاك المياه واستهلاك الطاقة كل عام وإثبات أن الجهود الملموسة والنتائج القابلة    - استهلاك الطاقة والمياه   •

ي جميع  
 
م تحسير  الأداء باستمرار ف  

ي الوصول إل أهداف الاستدامة بشكل أسرع. أيضا ، تعير
 
للقياس تعمل بشكل جيد ف

ي مستقبل مستدام. 
 
 . 2023لعام   ISO 50001تخطط ايبيكس لتطبيق نظام إدارة الطاقة  عملياتها ، والمساهمة ف

 معلومات المساهمير  وأسعار الأسهم  .１３
 

 سعر السهم  .13.1

 

ي نهاية كل شهر خلال عام 
 
كة ف السوق ومؤسرر القطاع ، وأداء السهم مقابل مؤسرر  2022يعرض الجدول التالي أعلى وأدب  سعر لسهم الشر

ي  
 
 : 2022ديسمي    31كما ف

 أداء السهم         سعر السهم )درهم( 

 عال   الشهر 
سعر  منخفض 

 الإغلاق 
 مؤسرر السوق 

المؤسرر  
 الصناعي 

 السوق  المطلق 
مقابل  
 القطاع 

 % 21.9- % 25.9- % 23.3- 3,689.5 8,704.3 5.19 5.19 6.77 يناير

اير  % 0.1- % 5.7- % 1.3 3,741.2 9,319.4 5.26 5.15 5.49 في 

 % 4.3 % 0.7- % 6.1 3,807.3 9,948.8 5.58 5.25 6.24 مارس 

 % 11.4- % 4.4- % 3.0- 4,124.3 10,081.4 5.41 5.37 5.90 أبريل 

 % 1.5 % 2.5- % 2.8- 3,948.6 10,054.9 5.26 4.68 5.48 مايو

 % 8.1- % 2.4 % 4.4- 4,094.0 9,374.7 5.03 4.69 5.60 يونيو 

 % 4.3 % 4.5- % 1.4- 3,859.9 9,663.5 4.96 4.96 5.19 يوليو 

 % 4.7 % 0.4 % 2.6 3,781.1 9,874.5 5.09 4.84 5.18 أغسطس 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 % 9.4- % 8.8- % 10.0- 3,756.5 9,750.8 4.58 4.54 5.16 سبتمي  

 % 17.5- % 22.9- % 16.2- 3,805.3 10,412.3 3.84 3.76 4.53 أكتوبر 

 % 13.9- % 8.4- % 7.0- 4,064.8 10,552.4 3.57 3.55 4.05 نوفمي  

 % 1.1- % 1.3 % 2.0- 4,028.6 10,211.1 3.50 3.26 3.71 ديسمي  

عام   خلال  العام  الأداء 
2022 

        

 

كة خلال عام  .13.2  2022أداء سعر سهم الشر

 

 

ي للأوراق   .13.3  سوق أبوظت 
ي للأوراق المالية ومؤسرر  سوق أبوظت 

كة مقارنة بمؤسرر المالية والاستثمار خلال  أداء سهم الشر

 . 2022عام 
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أداء سعر السهم  

)جميعها معاد  

 ( 100تأسيسها إل 

             

120.3 124.3 122.7 114.9 116.3 113.8 110.4 118.5 118.8 117.2 109.8 102.5 
ي   سوق أبوظت 

 للأوراق المالية 

107.6 108.6 101.7 100.4 101.0 103.1 109.4 105.5 110.2 101.7 100.0 98.6 

مؤسرر سوق  

ي للأوراق   أبوظت 

المالية للقطاع  

 الصناعي 
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لسوق أداء سعر السهم في شركة ايبيك  مقابل مؤشرسوق أبوظبي للأوراق المالية ومؤشر الصناعي
)  100أعيد تقييمه إلى )أبوظبي للأوراق المالية 

Apex share price ADX ADX Industrial Sector Index



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 توزي    ع ملكية المساهمير   .13.4

     الوصف 

 3,446,972,849 3,190,268,136 256,704,713 - محلىي 

التعاون   مجلس  دول 
ي   الخليج 

- 7,384,521 10,182,408 17,566,929 

 12,927,842 35,110 12,892,732 - العرب 

 75,727,847 70,156,129 5,571,718 - الاجانب 

 3,553,195,467 3,270,641,783 282,553,684 - المجموع 

 % 100 % 92.05 % 7.95 - النسبة المئوية )٪( 

 

 ٪ أو أكير 5بيان ملكية المساهمير  بنسبة   .13.5

 نسبة حصة المساهمير  ٪  أسماء المساهمير  

كة تموين للإدارة ش.م.م   % 51.50 سرر

 % 34.34 نيوت  للاستثمار للتجارة العامة ذ.م.م 

 

 توزي    ع ملكية المساهمير   .13.6

 الملكية نسبة  عدد الأسهم المملوكة  عدد المساهمير   ملكية الأسهم 

 % 1 19,824,311 2,284   50,000أقل من 

من   -50,000من   أقل 
500,000 

477 66,608,975 2 % 

من    -500,000من   أقل 
5,000,000 

77 99,593,455 3 % 

 % 95 3,367,168,726 14 5,000,000أكير من 

 % 100 3,553,195,467 2,852 المجموع  

 

 

 شؤون علاقات المستثمرين  .１４

م مجلس  اتيجيته وأنشطته بوضوح إل مستثمريه ويحافظ على استدامة الحوار مع المستثمرين من خلال أنشطة يلير  الإدارة بإيصال اسير

ي للأوراق المالية  كة ايبيكس بانتظام عن نتائجها لهيئة الأوراق المالية والسلع وسوق أبوظت  علاقات المستثمرين المختلفة. كما تعلن سرر

ات الإدارة المرحلية والنتائج الفصلية والتقرير السنوي والبيانات المالية السنوية. يتم الإفصاح عن الأمور الهامة والمساهمير  من خلال بيان

ي للأوراق المالية والجمهور العام عن طريق إفصاحات وإعلانات السوق  المتعلقة بالمجموعة لهيئة الأوراق المالية والسلع وسوق أبوظت 

من  الصلة  ذات  للأحكام  مع   وفقا  الاتصال  إدارة  تتم  والمنشورات.  الصحفية  البيانات  إل  بالإضافة  بها،  المعمول  واللوائح  القوانير  

 المستثمرين إل حد كبير من قبل فريق علاقات المستثمرين. 

ي منصب مسؤول علاقات المستثمرين ويحمل المؤهلات التالية: 
 
ي ف  تم تعيير  السيد شهاب الخندقج 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ي الإدارة المالية ،   •
 
كات التطبيقية والتقييم ، دبلوم الدراسات العليا ف ي تمويل الشر

 
ي إدارة الأعمال مصغرة ف

 
ماجستير ف

ي المحاسبة. 
 
 مستشار مالي معتمد ، بكالوريوس ف

يعية ذات الصلة.  •  لديه إدراك بالمتطلبات القانونية والتشر

كة وفرصها.  •  لديه معرفة كاملة بأنشطة الشر

ي الأوراق المالية.  •
 
 لديه القدرة على استخدام قنوات الاتصال المختلفة ولديه مهارات التواصل مع المستثمرين ف

 تفاصيل الاتصال بمسؤول علاقات المستثمرين.  

 

ي   السيد شهاب الخندقج 

 ايبيكس للاستثمار ش.م.ع 

 ، برج الوحدة التجاري 501

 الوحدة مول 

 30688صندوق بريد  

، الإمارات العربية المتحدة ي  أبو ظت 

 

ي 
وب  يد الإلكير  ni.ae-sa@apex -معرف الي 

 8762357  058  -رقم الاتصال

 

 

 2022  عام خلال المنعقدة العمومية الجمعية اجتماعات إل  المقدمة  الخاصة القرارات .１５
 

 العليا العمومية القرارات الخاصة للجمعية  .15.1

ي اجتماع الجمعية 
 
كة للاستثمار ش.م.ع ف  . 2022خلال عام العمومية  لم يتم اعتماد أي قرار خاص من قبل سرر

كاء   .15.2 كات التابعة/اجتماع الشر ي الجمعية العمومية للشر
 
 القرارات الخاصة ف

ي اجتماع الجمعية 
 
كات التابعة ف  . 2022خلال عام  العمومية لم يتم اعتماد أي قرار خاص من قبل الشر

ي  التوطير   نسبة .１６
 
 ( الماهرة غير  العمالة باستثناء) 2022 عام من اعتبارا المجموعة ف

 

 

 

 

 

mailto:sa@apex-ni.ae


 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

2022  : 

 

 عدد الموظفير   المواطنون الإماراتيون غير الإماراتيير   المجموع 

 المجموع  43 822 865

 النسبه  % 4.97 % 95.03 % 100

 

 

2021 : 

 

 

 عدد الموظفير   المواطنون الإماراتيون غير الإماراتيير   المجموع 

 المجموع  26 133 159

 النسبه  % 16.35 % 83.65 % 100

 

 

2020  : 

 

 عدد الموظفير   المواطنون الإماراتيون غير الإماراتيير   المجموع 

 المجموع  26 142 168

 النسبه  % 15.48 % 84.52 % 100

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2022الأحداث الهامة خلال عام  .１７
 

 2022يناير 

للاستثمار   • الخيمة  رأس  أسمنت  كة  سرر كة  أبرمت  )"الشر ذ.م.م  القابضة  ايبيكس  كة  سرر لأسهم  اء  وسرر بيع  اتفاقية 

كة كة على كامل أسهم سرر ي     IHCالمستهدفة"( حيث تستحوذ الشر
 
ا للاستثمار ذ.م.م ف كة شيمير كابيتال القابضة ذ.م.م وسرر

كة المستهدفة.    الشر

كة والموافقة   • ي الشر
 
تم تنفيذ اتفاقية إصدار السندات القابلة للتحويل لإصدار سندات قابلة للتحويل إلزاميا إل أسهم ف

درهم بقيمة اسمية قدرها درهم واحد    3,050,077,467على إصدار سندات إلزامية قابلة للتحويل بقيمة إجمالية قدرها  

كة كة    IHCإل سرر ي الشر
 
ا للاستثمار ذ.م.م مقابل كامل أسهمهما ف كة شيمير  المستهدفة. كابيتال القابضة ذ.م.م وسرر

 2022مارس 

كة ايبيكس القابضة.   •  إكمال الدمج للاستحواذ على سرر

 

 2022أبريل 

كة ايبيكس     )SAP )BYDطرح نظام  •  للتموين. لشر

 

 2022أغسطس  

كة ايبيكس للتموين ل  •  مواقع.   8توقيع عقد جديد مع مجموعة أدنوك. حيث تم منح العقد لشر

 2022المبادرات والابتكارات خلال عام  .１８
 

من   • العادم  تستخدم حرارة  ي 
التر المهدرة  الحرارة  استعادة  استخدام محطة  بتحسير   الخيمة  رأس  أسمنت  كة  قامت سرر

الكهرباء.  نظامنا   ، وهي 27.3لإنتاج  المهدرة  الحرارة  داد  اسير من  مولدة  نظيفة  المستخدمة هي كهرباء  الكهرباء  من   ٪

 متجددة وخالية من الكربون. 

وعا يتم فيه إعادة تدوير المياه المهملة من مصنع   • كة أسمنت رأس الخيمة مشر ي البستنة    WHRنفذت سرر
 
واستخدامها ف

لتقليل   تدوير  والرش  إعادة  يتم  الغبار.  عن  5انبعاثات  وفصلها  الخيمة  رأس  أسمنت  كة  تستهلكها سرر ي 
التر المياه  من   ٪

 نفايات. ل

 
 

 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
   

  
   

 

 
  

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

www.apexholding.ae 

info@apexholding.ae 

 
 - الاستدامة  شريك   بمساعدة   التقرير  هذا   تطوير   تم 

THE ONE PERCENT 

 

http://www.apexholding.ae/
mailto:info@apexholding.ae
https://d1percent.com/
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